CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE ELECCION DE LA TERNA DE CANDIDATOS PARA PROCURADOR DE DERECHOS HUMANOS 2022-2027
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Aprobacion del Cronograma de Eleccién del PDH
con las modificaciones incorporadas

Conocer el listado e requisitos conforme a la CPRG|

11
y Decreto 54-86
p ion de la icacion para la
1.2 de requisitos a presentar por los postulantes que

ingresaron expediente para el proceso de PDH

Definicién del Proceso para revision de
1.3 expedientes de candidatos que se postulen para
el cargo de PDH

Aprobacién de la Guia de control de requisitos y
1.4 datos de candidatos que se postularon al cargo de
PDH con los Requisitos incorporados

Publicacién de la iacion de la ia
2 para que los postulantes que ingresaron
i p los y
requisitos adicionados
3 de los requisif ici alos
enla i6n de la ia
4 Proceso de revisién de expedientes
de némina de I que
cumplen con los requisitos, y el listado de los
5 aspirantes que no cumplen con los requisitos y su

aprobacién para publicacién en del Diario oficial
(Art. 17 LCP) (las exclusiones deben ser
razonadas)

Publicacién en el Diario Oficial del listado de
6 aspirantes que cumplieron y no cumplieron con
los requisitos establecidos en ley (Art. 17 LCP)

RECEPCION DE REQUISITOS OMITIDOS (PREVIOS),
7 PARA COMPLETAR LOS EXPEDIENTES DE LOS
PROFESIONALES.

EVALUACION DE LA EVACUACION DE PREVIOS
PRESENTADA POR LOS CANDIDATOS, PARA
ELABORAR LA NUEVA NOMINA EN LA QUE SE
8 INCLUIRAN UNICAMENTE A LOS CANDIDATOS
QUE REUNAN TODOS LOS REQUISITOS Y QUE
PARTICIPARAN EN EL PROCESO DE SELECCION

(art. 17 LCP).
de nombres de aspil que
9 cumplen los requisitos de Ley, para que cualquier
persona que conozca de algun impedimento lo
haga saber por escrito a la comision
10 Recepcion de Impedimentos contra aspirantes por|

parte de la Sociedad Civil (Art. 20 LCP)




11

La comision verificara la informacién que recabe,
excluyendo la que no pueda ser confirmada y
notificard al dia siguiente al profesional(Art. 20
LCP)

12

Notificacion a Candidatos sefialados por la
Sociedad Civil

13

Audiencias a candidatos sefialados por Sociedad
Civil, ... quien debera ser escuchado dentro de un
plazo de 5 dias con el objeto de que presente sus
pruebas de descargo si las tuviere. . (Art. 20 LCP
ultimo pérrafo)

14

Definir el Listado final si en caso algun
impedimento planteado por la Sociedad Civil,
pudo confirmarse y no fue desvanecido por el

enlas ienci; ias por La
Comisién

15

Solicitud de informacion a las entidades
involucradas (Art. 18 y 21 LCP)

16

de los i y aplicacion de la
tabla de gradacion aprobada por la comision

el punteo corr i acada
candidato. (Art. 22 LCP)

17

Entrevistas a los candidatos

18

Deliberacion y votacion para integrar la Terna de
Candidatos que se presentara al Pleno del
Congreso de la Republica (La votacion se realizara
en el orden de la lista principiando con el
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion y
se ira votando de forma descendente por los que
hayan punteado menos .

19

Traslado de la terna y expedientes a Junta
Directiva del Congreso de la Reptiblica

20

Eleccion del Procurador de Derechos Humanos
por el Honorable Pleno del Congreso de la
Republica ( esta fecha es la que se determine
segun la agenda legislativa en Jefes de bloque)
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