SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA
RESOLUCION NUMERO 02-2025
Guatemala, 26 de agosto de 2025

El Directorio de la Superintendencia de Competencia,

CONSIDERANDO

Que conforme al Articulo 115 de la Ley de Competencia, Decreto 32-2024 del Congreso de la
Republica, corresponde al Directorio establecer el procedimiento para la eleccion del primer

Superintendente, garantizando un proceso transparente, objetivo y basado en méritos.
CONSIDERANDO

Que el Articulo 50 de la referida Ley establece que el Superintendente sera designado por el
Directorio mediante procedimiento que sera establecido por el mismo Directorio. El Articulo 115
establece que el primer Superintendente provendra de las listas de los seis candidatos mejor
calificados de los entes nominadores descritos en el Articulo 30, asegurando que los

candidatos cumplan con los requisitos de idoneidad, experiencia y probidad.
CONSIDERANDO

Que es necesario un reglamento que regule el proceso de eleccion por parte del Directorio,
eliminando disposiciones redundantes relacionadas con la fase de nominacion ya realizada por
las autoridades designadoras, y enfocandose en los criterios y procedimientos para la seleccion

final.
POR TANTO

En ejercicio de las facultades que le confieren los Articulos 39, 50 y 115 de la Ley de

Competencia, Decreto 32-2024 del Congreso de la Republica,

RESUELVE



Aprobar el siguiente Reglamento para la Elecciéon del Primer Superintendente de la

Superintendencia de Competencia:

REGLAMENTO PARA LA ELECCION DEL PRIMER SUPERINTENDENTE
DE LA SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA

Articulo 1. Objeto. El presente reglamento tiene como finalidad regular el procedimiento para
la eleccién del primer Superintendente de la Superintendencia de Competencia por parte del
Directorio de la Superintendencia de Competencia, asegurando transparencia, objetividad,
mérito e independencia, conforme a los Articulos 50 y 115 de la Ley de Competencia, Decreto
32-2024.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. Este reglamento se aplica al proceso de seleccién del
Superintendente a partir de las listas de candidatos presentadas por las entidades nominadoras
(Presidente de la Republica en Consejo de Ministros, Congreso de la Republica y Junta

Monetaria), conforme al Articulo 115 de la Ley de Competencia.

Articulo 3. Requisitos de los candidatos. Los interesados en postularse al proceso de
seleccion de Superintendente deberan formar parte de la lista de los seis candidatos mejor
calificados de los entes nominadores, y deberan tener las mismas calidades y cumplir los
requisitos que requiere la Ley de Competencia para ser designado como director, asi como

carecer de los impedimentos aplicables a los directores.

Los interesados deberan mostrar su interés en participar en el proceso de designacion y
declarar en el formulario de solicitud de participacion que a la fecha cumplen con las calidades
y requisitos para ser director, incluidos en el articulo 31 de la Ley de Competencia, y carecen
de los impedimentos aplicables a los directores, contenidos en el articulo 36 de la Ley de

Competencia.

Articulo 4. Requerimiento de Expedientes. El Directorio solicitara al Presidente de la
Republica en Consejo de Ministros, Congreso de la Republica y Junta Monetaria copia de los
expedientes presentados por los seis candidatos mejor calificados en el proceso de
designacion realizado como entes nominadores, asi como cualquier otro documento

relacionado a los expedientes de los candidatos.



Articulo 5. Cronograma y Publicidad. El Directorio aprobara el cronograma en el que se
establezcan las fechas previstas para la realizacion de las fases del proceso de designacion y

coordinara las actividades que comprendan las fases de dicho proceso.

El proceso sera publico y las actuaciones seran divulgadas en el sitio de internet temporal:

www.leydecompetencia.com.

Articulo 6. Divulgacion de la convocatoria y del inicio del proceso de designaciéon de
Superintendente. El Directorio notificara a los candidatos que forman parte de la lista de los
seis candidatos mejor calificados por cada ente nominador. La notificacion sera entregada
personalmente o enviada a la direccion de correo electronico consignada en los expedientes
presentados ante los entes, invitandolos a participar en el proceso de designacion del primer
Superintendente. En la invitacion se incluiran los requisitos que deben llenar los aspirantes al
cargo con las fechas respectivas para la presentacion del formulario de solicitud de
participacién en el proceso de designacion y la realizacion de una entrevista en la que

expondra su plan de trabajo.

La publicacién incluira una comunicacion general a la ciudadania e interesados en verificar el

proceso por medio del sitio de internet: www.leydecompetencia.com.

Articulo 7. De la recepcion del formulario de solicitud de participacion y otra
documentacioén. Los aspirantes a ser el primer Superintendente de la Superintendencia de
Competencia deberan presentar el formulario de solicitud de participacion en el proceso de
designacién del cargo por la via, los horarios y las fechas sefaladas en la notificacién.
Adicionalmente, los aspirantes deberan enviar copia de los expedientes con los que
participaron en el proceso de cada ente nominador a las direcciones de correo electrénico

sefialadas en la convocatoria.

El formulario por aspirante estara disponible en el sitio de internet sefalado en los articulos
anteriores. Ademas, los aspirantes al cargo deberan tener presente que, si llegasen a ser
designados, no deberan tener impedimentos ni incompatibilidad alguna para ejercer el cargo,

conforme lo dispuesto en los articulos 36 y 41 de la Ley de Competencia.

Articulo 8. De las comunicaciones y notificaciones posteriores a la divulgacion de la
convocatoria. Las comunicaciones y notificaciones en el proceso para la designacién al cargo

de primer Superintendente de la Superintendencia de Competencia se realizaran por medio del
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correo electrénico que sefialen los aspirantes para el efecto en el formulario de solicitud de

participacién en el proceso.

Articulo 9. De la revision de los formularios de participacion. Dentro de las veinticuatro
horas siguientes a la ultima fecha sefialada para la presentacién del formulario de solicitud de

participacion, el Directorio verificara que cumpla con los requisitos definidos en la convocatoria.

Articulo 10. Aclaracion y subsanacién. Los aspirantes que no llenen alguno de los requisitos
definidos en la convocatoria podran presentar aclaraciones o subsanar omisiones dentro del
plazo veinticuatro horas habiles siguientes a la comunicacion de la revisién de los formularios

de participacion, fijadas para el efecto.

Articulo 11. Entrevistas. El Directorio de la Superintendencia de Competencia previo a la
designacion, realizara entrevistas a cada uno de los candidatos que hayan mostrado interés en
participar en el proceso, en el dia y hora sefialado para el efecto. Esta fase incluiria desde
posiciones generales sobre la Ley de Competencia hasta la exposicién de los aspectos mas
relevantes de sus planes de trabajo. Estas audiencias, ademas, seran transmitidas

virtualmente.

Articulo 12. Del método de designacion. El Superintendente sera designado por el Directorio

por medio de resolucion emitida para el efecto.

Articulo 13. Responsabilidad. El Superintendente designado por el Directorio de la
Superintendencia de Competencia ejercera sus funciones con absoluta imparcialidad,
independencia, objetividad, profesionalismo, transparencia y bajo su exclusiva responsabilidad,

de conformidad con lo regulado para el efecto en la Ley de Competencia.

Articulo 14. Transparencia.

I. Todos los expedientes, documentos, actas y resoluciones del proceso de designacion

seran publicos y estaran disponibles en el sitio de internet: www.leydecompetencia.com.

II.  Las sesiones del proceso de designacion seran transmitidas en tiempo real y grabadas.

Su grabacion estara disponible en el sitio de internet: www.leydecompetencia.com
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Articulo 15. Plazos. El proceso de designacion del primer Superintendente no podra demorar
mas de 120 dias a partir de la integracion del Directorio conforme a lo que establece la Ley de

Competencia.

Articulo 16. Casos no previstos. Los casos no previstos en este reglamento seran resueltos

por el Directorio de la Superintendencia de Competencia.

Articulo 17. Vigencia. El presente reglamento entrara en vigor inmediatamente y estara

disponible en el sitio de internet: www.leydecompetencia.com.

COMUNIQUESE

PRESIDENTE

DIRECTORIO DE LA SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA
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