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Abreviaturasy
acronimos
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UMES Universidad Mesoamericana
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El presente informe recopila la informacién del monitoreo
que realizé el equipo de Guatemala Visible al proceso
de eleccioén de fiscal general y jefe del Ministerio Publico
(MP), 2022-2026, el cual se desarroll6 entre enero y mayo
de 2022. El proceso inicid con la convocatoria realizada
por el Congreso de la RepuUblica para la integracion
de la Comisién de Postulacién, en cumplimiento de lo

establecido en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala y la Ley de Comisiones de Postulacion (LCP).

El articulo 251 de la Constitucion establece que al fiscal
general y jefe del MP le corresponde el ejercicio de la
accién penal pdblica, debiendo ser abogado colegiado
y tener las mismas calidades que los magistrados de
la Corte Suprema de Justicia (CSJ) y es nombrado por
el presidente de la RepUblica de una nébmina de seis
candidatos propuesta por una comision de postulacion.
El periodo del fiscal general es de cuatro anos y quien
ejerce el cargo puede optar a la reeleccion.
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Introduccion

La comision de postulacion fue integrada por las 15
personas que establece el articulo de la Constitucion,
siendo ellos: la presidente de la CSJ, quien presidio
la postuladora; todos los decanos de las facultades
de Derecho o de Ciencias Juridicas y Sociales de las
universidades del pais; el presidente de la junta directiva
del Colegio de Abogados y Notarios de Guatemala
(CANG); y el presidente del tribunal de honor del CANG.

En este documento se describe el proceso previo,
durante y después del trabajo de la comision encargada
de recibir los expedientes de los abogados postulados,
analizarlos, evaluarlos y elegir a los mejores para integrar
la nébmina de seis candidatos, la cual fue entregada al
presidente de la Republica. También se presenta un
andlisis del contexto en el cual se desarrolld la eleccion,
las acciones legales presentadas relacionadas al
proceso y el acompanamiento dado por la sociedad civil.

Es importante mencionar que el equipo de Guatemala
Visible estuvo presente en cada una de las sesiones
realizadas por los comisionados en la Sala de Vistas
del Palacio de Justicia CSJ, sede de la comision. Se
documentaron las opiniones, propuestas, discusiones,
votaciones y decisiones que se tomaron en el proceso,
a través de la observacion, entrevistas y recopilacion de
documentos oficiales, para lo cual se contd con el apoyo
de equipo tecnolbgico de video y fotografia.

Es oportuno recordar que la informacion contenida en el
presente informe fue publicada en las redes sociales de
la organizacion, describiendo paso a paso el desarrollo
de cada sesion y transmitiendo en directo a través
del canal de YouTube: Transmision Guatemala Visible.
También fue difundida en la Plataforma de Monitoreo que
fue implementada para que el ciudadano se informara
sobre el avance de la eleccion del funcionario. En este
documento encontrard una seccion dedicada a la
plataforma.

Es importante recordar que la organizacion Guatemala
Visible brindé un aporte formativo y de apoyo técnico
al proceso, como parte de sus objetivos institucionales,
entregando instrumentos elaborados en conjunto con
personal especializado de la Universidad del Valle de
Guatemala (UVG). En ello mencionamos propuestas de
perfil idoneo, descriptor del puesto, tabla de gradacion
y guia de entrevistas. Los detalles de los aportes antes
mencionados estdn incluidos en una parte especial del
presente informe.

En la parte final se presentan varias conclusiones del
proceso, describiendo consideraciones del trabajo
realizado, el cumplimiento de la LCP y de los plazos
establecidos. Se senalan las fortalezas y debilidades
observadas y documentadas y se reitera la necesidad
de revisar la legislacion especifica, los procedimientos
y las actuaciones de los actores del proceso, buscando
corregir errores y prdcticas discrecionales y poco
transparentes, para fortalecer la eleccion de futuros

fiscales generales.



La eleccion de fiscal general y jefe del MP se desarrolld
en un ambiente de tension y de desconfianza por parte
de la poblacién, no solo al proceso de eleccion en si, sino
hacia el MP y a sus autoridades. Previo a que iniciara la
eleccion, hubo aspectos que contribuyeron a la tension
politica. Algunos de estos fueron: la persecucion penal
contra operadores de justicia, inclusiéon de la fiscal
general, Maria Consuelo Porras Argueta, en la Lista Engel
de Estados Unidos y la alta polarizaciéon de la poblacion.
Estos factores influyeron en como se desenvolvid la
eleccion y la percepcion de la poblacion hacia el
proceso.

El 23 dejulio de 2021, por medio de un comunicado oficial,
el MP anuncio6 la destitucion de Juan Francisco Sandoval
como fiscal de seccion de la Fiscalia Especial Contra la
Impunidad (FECI) (Ministerio Publico, 2021). Esta decision,
tomada por la fiscal general, generé una reaccion
negativa por parte de la poblacion guatemalteca,
organizaciones y misiones internacionales, asi como
de algunos funcionarios publicos, pues Sandoval tuvo
a su cargo varias investigaciones relevantes en el
combate ala corrupcion, como lo fue el caso La Linea. El
exfiscal se pronuncid contra Porras y su administracion
argumentando que su destitucion fue injustificada vy
con el objetivo de beneficiar la corrupcion (Prensa Libre,
2021).

Agregado a esto, hubo otros casos de persecucion
penal contra operadores de justicia que se volvieron
medidticos y aumentaron el descontento contra la
gestion de Porras. Por ejemplo, el caso de la exfiscal de
la FECI en Quetzaltenango, Virginia Laparra; la exjueza
Ericka Aifan; el juez Pablo Xitumul; la ex mandataria de
CICIG, Leyli Santizo, entre otros. Segun datos de Prensa
Libre (2021), més de 10 operadores de justicia han salido
del pafs por cuestiones relacionadas con persecucion
penal. La persecucion penal estd estrictamente ligada
al MP, por lo que estos casos aumentaron el descontento
por parte de un segmento de la poblacién hacia el MP.

Seguido a la destitucion de Sandoval como jefe de la
FECI, en septiembre de 2021, Antony Blinken, secretario
de Estado de Estados Unidos, anuncid la inclusion de
la fiscal general, Maria Consuelo Porras Argueta, y del
secretario general del MP, Angel Pineda, en la Lista Engel,
un listado elaborado por el gobierno estadounidense
que recopila nombres de funcionarios de Guatemala
Honduras vy EI Salvador senalados como actores
corruptos o antidemocrdticos, ya sea por obstruir
investigaciones o por involucrarse en actividades que

socavan la democracia y sus instituciones, entre otras
acciones. El comunicado del gobierno estadounidense
expresa lo siguiente:

“Maria Consuelo Porras
Argueta de Porres,

actual fiscal general de
Guatemala obstruyé las
investigaciones de actos de
corrupcién al interferir con
las investigaciones penales.
El patrén de obstruccién

de Porras incluyé ordenar

a los fiscales del MP de
Guatemala que ignoraran
los casos basados en
consideraciones politicas

y socavar activamente las
investigaciones llevadas a
cabo por el Fiscal Especial
Contra la Impunidad, incluido
el despido de su fiscal
principal, Juan Francisco
Sandoval, y el traslado y

el despido fiscales que
investigan la corrupcién. “

Secretario de Estado anuncia inclusion de la fiscal
general en la Lista Engel

o Secretary Antony Blinken &
\$
|

In support of the democratic aspirations of the
Salvadoran and Guatemalan people, we are naming
five Salvadoran Supreme Court Magistrates,
Guatemalan Attorney General Porras, and Secretary
General Pineda to the Section 353 Undemocratic and
Corrupt Actors list.

Google
En apoyo a las aspiraciones democraticas de los
pueblos salvadoreno y guatemalteco, estamos
nombrando a cinco Magistrados de la Corte Suprema
salvadorena, al Fiscal General guatemalteco Porras y al
Secretario General Pineda a la lista de Actores
Antidemocraticos y Corruptos de la Seccion 353.

Fuente: Twitter

A raiz de esto y del descontento previo por la
persecucion de operadores de justicia, diversos grupos
de la sociedad civil pidieron la renuncia de Porras como
jefa del MP y la desconfianza en la institucion y en sus
autoridades aumenté (Roman, 2022). El descontento
hacia la fiscal general se plasmo tanto a nivel nacional
como internacional. La Corte Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH) se pronuncié con respecto
al sistema de justicia guatemalteco, poco después
de que Porras fuera incluida en la Lista Engel. La CIDH
expresd su preocupacion por “recientes actos de
criminalizacion y persecucion judicial en contra de
personas operadoras de justicia (..) por lo que urge al
Estado de Guatemala garantizar un sistema de justicia
independiente e imparcial y a proteger alos operadores
de justicia” (OEA, 2022).

Por otra parte, la eleccion de fiscal general se desarrolld
en un ambiente politico polarizado. Un segmento de
la sociedad guatemalteca se encontraba dividida por
cuestiones ideoldgicas, y otra seccion de la poblacion
no mostraba interés en las elecciones de segundo
grado. La alta politizacion en Guatemala llevd a que
los procesos de eleccion se conviertan en una arena
ideologica y politica, en lugar de conllevar un andlisis
técnico y objetivo, lo cual reduce su credibilidad ante
la percepcion de la sociedad. Es importante mencionar
que, en distintos webinars, panelistas coincidian
nuevamente en que hay que reformar la Ley de
Comisiones de Postulacion para corregir, mejorar vy
delimitar varios aspectos, ya que se ha considerado
que existen ambiguedad en algunos articulos donde no
especifica qué hacer en ciertos casos.

En cuanto a la falta de interés, muchos guatemaltecos
desconocen del proceso, sus etapas y @ sus
repercusiones para el sistema politico. También, es de
tomar en consideracion que el proceso de seleccion de
magistrados a Corte Suprema de Justicia y Corte de
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Apelaciones no se ha llevado a cabo, pues estas cortes
debieron renovarse el 13 de octubre de 2019. A raiz de la
no renovacion de cortes, la confianza y credibilidad en
el modelo de comisiones de postulacion se ha reducido
cada vez mas.

Por ultimo, es importante mencionar que en el ano
2023 se llevaradn a cabo las elecciones generales en
Guatemala, por lo que este tipo de procesos cobran
interés para varios sectores politicos del pais. Las
autoridades que serdn nombradas durante este ano
podrian repercutir en el proceso electoral del siguiente
ano, asi como también tendrdn un impacto durante
los primeros anos de gobierno del futuro presidente. Es
por esto que, la eleccién de fiscal general es un foco de
interés para el sector politico del pais, principalmente a
quienes buscan participar del proceso electoral 2023.




INTEGRACION DE LA COMISION

DE POSTULACION

El Congreso de la Republica fue quien realizd la
convocatoria para integrar la comision de postulacion
para la eleccion de fiscal general y jefe del MP.

El miércoles 12 de enero de 2022 el presidente del
Congreso Allan Rodriguez (hasto el 14 de enero 2022,
luego tomoé posesion Shirley Rivera), convocéd a una
sesion plenaria para el jueves 13 de enero en donde se
aprobaria el acuerdo de la integracion de la comision
de postulacion.

El jueves 13 de enero, el pleno de diputados con 119 votos
a favor, cuatro en contra y 37 ausencias, aprobd el
Acuerdo Legislativo no. 1-2022 con el que se convoco la
integracion de la comision de postulacion.

Los integrantes de la comision de postulacion son
los responsables de elaborar una némina de seis
candidatos y remitirla al presidente de la Republica de
Guatemala, ellos son quienes la integran segdn lo que
estipula la Ley Orgdnica del Ministerio PUblico como se
cita a continuacion:

El fiscal general de la Republica seré nombrado
por el presidente de la Republica de una némina
de seis candidatos propuesta por una comision de
postulacion, integrada de la siguiente forma:

o El presidente de la CSJ, quien la preside;

Los decanos de las Facultades de Derecho
o de Ciencias Juridicas y Sociales de las
universidades del pais;

° El presidente de la Junta Directiva del CANG; vy,
o El presidente del Tribunal de Honor del CANG.

El presidente de la comisibn de postulaciéon
convocard a los demds miembros, con no menos
desesenta (60) diasde anticipaciénalvencimiento
del periodo vigente, a efecto de elaborar la némina
de candidatos a fiscal general de la Republica.

Los integrantes de la comisién de postulacion
ser@n responsables de elaborar la némina y
remitirla al Organismo Ejecutivo por lo menos
quince (15) dias antes del vencimiento del periodo
para el cual fue nombrado el fiscal general y que
deba entregar el cargo. Si coinciden en una misma
persona dos calidades paraintegrar la comision de
postulacién o si se ausenta uno de sus miembros,
lo reemplazara quien deba sustituirlo en el cargo.

El fiscal general de la Replblica podrda postularse
nuevamente al cargo. *Reformado por el Articulo
5 del Decreto Nimero 18-2016 del Congreso de la
RepuUblica. (Ley Organica del Ministerio Publico,
1994, Articulo 12, pag.18).

Al ser realizada la convocatoria por parte
del pleno del Congreso de la Republica para
integrar la comisidn de postulacion para
elegir al fiscal general y jefe del MP 2022-2026,
correspondié a la presidenta de la comision,
en este caso la magistrada presidente de la
CSJ y del OJ Silvia Patricia Valdés Quezada,
realizar la convocatoria para que los decanos
de las facultades de Derecho o de Ciencias
Juridicas y Sociales de las universidades del
pais; el presidente de la Junta Directiva del
CANG,; y el presidente del Tribunal de Honor del
CANG.

Al momento de perfilar a los comisionados
que formarian parte de la postuladora, hubo
tres nombramientos que se dieron de Ultimo
momento con los decanos de las facultades
de derecho. Uno estuvo relacionado con el
nombramiento de Luis David Gaitdn Arana,
como nuevo decano de la Universidad Da
Vinci (UDV); otro con el nombramiento de
Lorena Isabel Flores Estrada, decana de
la Universidad Rural (URURAL); y Alejandro
Arenales Farner, nombrado decano de la
Universidad del Istmo (UNIS). El resto de los
decanos de las universidades continuaron sin
modificaciones.

El martes 18 de enero de 2022, el pleno del
Congreso de la Republica juramenté a 14
de los 15 integrantes de la Comision de
Postulacion para fiscal general y jefe del MP.
Faltd el decano Mario Radl Garcia Morales, de
la URURAL quien se excuso y seria juramentado
después. Sin embargo, fue sustituido por
Lorena Flores.

Foto: Congreso de la RepuUblica de Guatemala
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Magistrada Dra.
Silvia Patricia Valdés
Quezada

Lic. Fernando Antonio
Chacén Urizar

Lic. Esvind Alejandro
Racancoj Ulin

M.Sc. Henry Manuel
Arriaga Contreras

Dr. Alejandro Arenales
Farner

Dr. Rolando Escobar
Menaldo

Dr. Milton Estuardo
Argueta Pinto

Lic. Luis Antonio Ruano
Castillo

Dr. Fernando Enrique
Sanchez Usera

Dr. Luis Fernando
Cabrera Judrez

Licda. Ana Mercedes
Suasndévar Palma

M.A Luis Roberto
Aragén Solé

M.A Luis David Gaitén
Arana

Licda. Jennifer Nowell
Ferndndez

Lic. Mario Radl Garcia
Morales (ausente, no
fue juramentado

Presidenta de la CSJ y OJ

Presidente de la Junta Directiva del CANG

Presidente del Tribunal de Honor del CANG

Decano Facultad de Ciencias Juridicas
y Sociales, Universidad de San Carlos de
Guatemala (USAC)

Decano Facultad de Derecho, UNIS

Decano Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales, Universidad Rafael Landivar (URL)

Decano Facultad de Derecho, Universidad
Francisco Marroquin (UFM

Decano Facultad de Ciencias Juridicas
Sociales, Universidad Mariano Galvez
UMG)

Decano Facultad de Ciencias Juridicas
Justicia, Universidad Panamericana
UPANA)

Decano Facultad de Ciencias Juridicas
Sociales, Universidad Mesoamericana
UMES)

Decana Facultad de Derecho, Universidad
de Occidente (UDEO)

Decano Facultad de Derecho y Justicia,
Universidad San Pablo de Guatemala
(UsPG)

Decano de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales, UDV

Decana Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales, Universidad Regional (URegional)

Decano Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales, URURAL




Seguidamente, el martes 25 de enero 2022, el pleno de diputados juramentd como integrante de la comision de

INICIO DEL TRABAJO DE LA COMISION

postulacion para fiscal general y jefe del MP a la Mgtr.. Lorena Isabel Flores Estrada, decana de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la URURAL, quien sustituyd al Lic. Mario Garcia.

}

Foto: Congreso de la Repdblica de Guatemala

Los integrantes de la comision de postulacion fueron convocados a la primera sesion el lunes 31 de enero de 2022 a las
16:30 horas en la Sala de Vistas de la Corte Suprema de Justicia.

Comision de Postulacién para la eleccién

D-©-0-0-0

Fuente: Elaboracién propia
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El lunes 31 de enero se llevd a cabo la primera sesion
de la comisidon de postulacion. Inicid con las palabras
de bienvenida de Silvia Valdés, presidenta del OJ y CSJ,
quien presidié la comision, tal como establece la ley.
Se verificd quérum y acreditaciones de los integrantes
de la postuladora (estuvieron presentes los 15
comisionados), se procedié a dar lectura y aprobacion
a la agenda del dia la cudl consistio en:

e Eleccién del secretario de la comision de postulacion
y su respectivo suplente

e Fleccion de la sede en la cual se reunirian los
comisionados

e Discusiéon y aprobacién de las Normas Internas para
el funcionamiento de la comision de postulacion

¢ Discusion y aprobacidén del cronograma de trabajo
e Discusion y aprobacion de la guia de entrevistas
e Asuntos varios

e Cierre y clausura de la sesién

Secretario de la comisién

Luego de dos propuestas, por unanimidad, el decano
Luis Aragon de la USPG, fue elegido secretario de la
comision.

Previo a quedar electo como secretario de la
postuladora se dieron las siguientes propuestas:

El presidente del CANG, Fernando Chacon, propuso al
decano Alejandro Arenales de la UNIS, como secretario
de la comision. Esa propuesta no se sometié a votacion
para ser aprobada porque el decano Arenales declind
ser candidato, indicando compromisos con la facultad.
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Luego el decano Rolando Escobar de la URL propuso
al decano Luis Aragdn de la USPG, como secretario de
la comision de postulacion, en esa ocasion se sometid
a votacion la propuesta ya que el decano Aragon si
aceptd el cargo.

Secretaria suplente

Como secretaria suplente, por unanimidad, quedd
electa la decana Lorena Flores de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de la URURAL.

Para elegir a la secretaria suplente se llevaron a
cabo mas propuestas a diferencia de la eleccion
del secretario, pues los decanos a los que les
proponian ocupar el cargo no aceptaron por distintos
COMPromisos.

El decano Enrique Sdnchez de la UPANA, propuso
a la decana Jennifer Nowell de la URegional de
Guatemala como secretaria suplente de la comision de
postulacion. Dicha propuesta no se sometié a votacion
para ser aprobada porque la decana Nowell declind ser
candidata indicando compromisos con la Facultad.

La decana Jennifer Nowell de la URegional propuso
como secretario suplente al decano Luis Ruano de la
UMG. Tampoco se sometié a votacion dicha propuesta
porque el decano Ruano declind ser candidato
indicando compromisos con la Facultad.

Por su parte, el decano Alejandro Arenales de la UNIS
propuso al decano Fernando Cabrera de la UMES, como
secretario suplente de la comisién de postulacion. La
propuesta no se sometid a votacion porque Cabrera
declin6 ser candidato.

El presidente del Tribunal de Honor del CANG Esvind
Racancoj, propuso como secretario suplente al decano
Henry Arriaga de la USAC quien también declind ser
candidato.

Por su parte el decano Milton Argueta de la UFM propuso
al presidente del CANG, Fernando Chacén, quien declind
ser candidato indicando compromisos con el Colegio.

Por dltimo, la presidenta de la comision de postulacion,
Silvia Valdés propuso a la decana Lorena Flores de
la URURAL como secretaria suplente de la comision,
quien si aceptd el cargo y posteriormente se sometié a
votacion de la comision la propuesta y por unanimidad
fue aprobada.




Los comisionados discutieron 'y aprobaron el » 31 de marzo: pruebas psicométricas
cronograma de actividades, iniciando el lunes 31 de
enero (con la primera sesion) y finalizando el 28 de abril,
segun lo previsto hasta ese momento. * 6 al 8 de abril: evaluaciéon de expedientes, segun
tabla de gradacion

e 1,4y 5 de abril: entrevistas

y Jefe del Ministerio Publico
2022-2026

Las actividades de la comision quedaron distribuidas

de la siguiente manera: « 18 de abril: votacion e integracion de la nébmina de
seis candidatos a fiscal general y jefe del MP

» El 3 de febrero: discusion del perfil idéneo y tabla

5 .9 i . - _
de gradacién 0 de abril: publicacion y entrega de la ndbmina al

presidente de la Republica
10 de febrero: publicacién de la convocatoria
publica para participar en este proceso

Secretario Titular  Secretaria Suplente

e 21,22y 25 de abril: periodo de impugnaciones

. - * 26 de abril: lucién de i i

« 11 al 21 de febrero: periodo para la recepcion de © abrik resolucion de impugnaciones
expedientes * 28 de abril: notificacion de las resoluciones

S . . dictadas de las impugnaciones.
« 15 al 18 de marzo: auditoria social (presentacién de Pug

sefialamientos)

Decano Facultad de Derecho y
Justicia, Universidad San Pablo
de Guatemala (LISPG)

Guia de entrevistas

La comision de postulacién para la eleccion de fiscal
general y jefe del MP establecié6 una metodologia de
cémo se realizarian las entrevistas a los aspirantes,
se tom6 como base la guia de evaluaciéon para las
entrevistas propuesta por los comisionados.

Decana Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales, Universidad
Rural de Guatemala (URURAL)

Dichabase de la guia de evaluacion para las entrevistas
indicé que no podia exceder de diez minutos para
exposicion. Se concederian cinco minutos adicionales
para la formulacién de preguntas, si los comisionados
lo consideraban importante. Los aspirantes debian
exponer sobre su propuesta de plan de trabajo.

L #PorUnFiscal
i #EIMP:
Guatemala #E nes

Visible

o ) La guia propuesta en ese momento (primera sesién)
Sobre el articulo tres y la definicion de la modalidad por los comisionados contemplé los siguientes
del trabajo de los comisionados, se propuso no editar factores a evaluar:
el articulo y establecer que fuera la presidenta quien e >
decidiera en su momento como seria la modalidad 1. Denota conocimiento del modelo de gestion que

El pleno de la comision de postulacion por unanimidad
aprobod la Sala de Vistas del Palacio de Justicia de la
CSJ como sede de la comision. Fue la presidenta de la
comision Silvia Valdés quien propuso la sede.

El secretario de la comision, Luis Aragon, fue leyendo
articulo por articulo las normas internas para el
funcionamiento de la comision, entre las que resaltaron
la prohibicion del uso de teléfono celular o cualquier
dispositivo  electronico durante las  votaciones,
contenido en el articulo 11 de las referidas normas.

(si virtual, hibrida o presenciol), segln se encontrara
la situacion de la Covid-19. Las sesiones se realizaron
de forma presencial, durante el proceso ningdn
comisionado se vio afectado por Covid.

También, discutieron sobre la inclusion de un parrafo al
articulo 16, el que refiere que la revision de expedientes
se hard de forma conjunta a la vista del pleno de
la comision y no en grupos como se ha realizado en
otras postuladoras. Por unanimidad los comisionados
aprobaron las normas internas.

En total fueron 21 articulos aprobados sobre las normas
internas que regirdn el trabajo de la comision de
postulacion para fiscal general y jefe del MP 2022-2026.

propone en el plan de trabajo.

. Denota conocimiento suficiente sobre el
funcionamiento y competencias legales del MP.

. Evidencia conocimiento sobre las necesidades
actuales para fortalecer la labor del MP e indica las
acciones concretas a tomar para el efecto.

.Incluye aspectos relacionados con la forma en que
coordinara la relacién interinstitucional con los
demads entes involucrados con el sector justicia en

materia penal.

.Contempla las medidas para garantizar la
independencia y autonomia del actuar del MP.
(obtenido de la guia de evaluacién de entrevistas
propuesta por los comisionados).

.Se discuti6 y aprobé la guia de entrevistas,
indicando que quedaba abierta la posibilidad
de atender propuestas de la sociedad civil y de
organizaciones interesadas en aportar al proceso.
Al acercarse la etapa de las entrevistas podrian
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sugerirse cambios en la metodologia.




Aporte de Guatemala
Visible

Solicitud para transmitir

Durante el espacio de audiencias los comisionados
otorgaron un espacio a Guatemala Visible para la
presentacion de propuestas de instrumentos de trabajo
para la comision, la cual seria durante la siguiente
sesion, el jueves 3 de febrero.

Previo a este otorgamiento, Guatemala Visible presentd
el 24 de enero de 2022 una carta dirigida a la Comisién
para que se le permitiera ingresar y grabar las sesiones
afin de colocar ala disposicién de los guatemaltecos la
transmisién en vivo de dichas reuniones y que pudiera
servir de herramientas para consultas posteriores,
tanto para los miembros de la Comisién como para el
publico en general.

Los comisionados permitieron la transmisiéon de todas
las sesiones las cudles se pudieron observar en el
canal de YouTube: Transmisién Guatemala Visible. En
dicha carta, también se hicieron recomendaciones
para fortalecer la transparencia del proceso y la
buena evaluacion de los candidatos como se cita a
continuacién:

Al momento de realizar una votacién, sugerimos
que los comisionados alcen su mano de manera
visible, y asi poder registrar de mejor manera las
votaciones y sus resultados.

Durante la fase de evaluacién a los aspirantes, se
recomienda excluir expedientes que no cumplan
con los requisitos establecidos en la convocatoriq,
principalmente, quienes omitan la presentacion
de documentos, quienes presenten documentos
sin los requisitos legales para su validez, quienes

presenten copias en vez de documentos originales,
y quienes presenten el expediente sin los requisitos
formales exigidos.

Por Gltimo, se recalca lo estipulado en el Articulo
17 de la Ley de Comisiones de Postulacién lo cual
indica que no puede participar ninguna persona
que tenga parentesco con algin miembro de

la comisién. (Carta enviada a la Comisién de
Postulacién, 2022, pag. 1y2).

Guatemala
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APROBACION DEL PERFIL
Y LA TABLA DEGRADACION

Luego de dar a conocer la renuncia del decano de
la UDV, la postuladora continué con las audiencias
que tenian programadas al inicio de la sesion. Se
verific6 quérum (estuvieron presentes 14 de los 15
comisionados), se procedi6 a la lectura y aprobaciéon a
7 : la agenda del dia, asi como la ratificacion y suscripcion

Renuncia de un integrante de la postuladora del acta de la sesién anterior.

El jueves tres de febrero se realizé la segunda sesion

la cual inicid con 14 de 15 comisionados. El decano

) ) o . Entre los puntos de agenda se

Luis Gaitdn de la Facultad de Ciencias Juridicas vy considerd lo siguiente:

Sociales de la UDV, se ausent6 de la sesion tras haber

presentado su renuncia como decano de dicha

universidad. La decision del decano Gaitdn se debid

a las acciones legales presentadas en su contra y

ataques profesionales y personales, segun lo indico.

Conocimiento de la documentacion
remitida a la Comision de
Postulacién

Discusion y aprobacion del perfil de
los aspirantes

RENUNCIA

Decano de Universidad Da Vinci

David Gaitan

Discusion y aprobacion de la tabla
de gradacién

Asuntos varios y cierre de la sesion.

Fuente: Elaboracién propia

UNIVERSIDAD
DA VINCI

DE GUATEMALA

Audiencia de Guatemala Visible

La Universidad Da Vincl de Guatemala hace del conocimiento de la Marielos Fuentes directora ejecutivo de Guatemala
comunidad educativa que ha aceptado la renuncia del Licenciado Luis L. . ! L

David Gaitan Arana como Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y V|S|b|e’ expllco ante el pleno de la comision de
Sociales de esta casa de estudios y ha nombrado a la Magister Rosa pOStu|OCiéh una herramienta que contenia una
MaraMorales ce five: propuesta para la elaboracion del Perfil idoneo, Tabla

La decision de renunciar al cargo de Decano de la Facultad de Ciencias de Grodocién, Guia de Entrevista y Descriptor del Puesto.

Juridicas y Sociales obedece a la importancia de salvaguardar el proceso . . .
que debe llevar adelante la Comisién de Postulacién para la eleccién de Los instrumentos tecnicos que se presentoron se
candidatos a Fiscal General y Jefe del Ministerio Pablico, Las acciones desarrollaron durante varios meses con la UVG y

legales infundadas que se han presentado en contra del Licenciado

e : : S ; tuvieron como fin brindar asesoramiento y sugerencias
Gaitan Arana pudieran ser utilizadas para entorpecer el desarrollo de o L
este proceso fundamental, A éstas les han antecedido también distintos a los comisionados para evaluar de manera objetiva
ataques profesionales y personales en oposicion a su rol en la Comision a los ospirontes, con esta entrego, Guatemala Visible
de Postulacion que siempre ha estado enfocado en hacer un aporte en ) 2 .

g : : 2 ] : reiter6 su compromiso de fortalecer el proceso de
la evaluacién de la idoneidad de los candidatos a esta responsabilidad . X X
clave dentro del sistema de justicia del pais. eleccion de fiscal general y jefe del MP para que se

seleccionara a candidatos idoneos e independientes.

La Universidad Da Vinci de Guatemala agradece al Licenciado Gaitan
Arana su dedicacion y valora su compromiso con esta casa de estudios
donde seguira trabajando para avanzar en procesos de fortalecimiento
académico. Asimismo se congratula por el nombramiento de la nueva
Decana Morales de Rios, una profesional de amplia trayectoria en esta
universidad.

Guatemala, 3 de febrero de 2022

Fuente: Universidad Da Vinci
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Guatemala Visible en conjunto con la UVG considero
que cobraba relevancia que la comision de postulacion
contara con los insumos necesarios para que llevara
a cabo adecuadamente la preseleccion de los
postulantes que harian parte de la nomina de los
seis candidatos, de la cual el Senor presidente de la
RepUblica elegiria esta madxima autoridad. Por ello
fue necesario que dicha comision contara con los
siguientes insumos presentados en la entrega de los
instrumentos de apoyo técnico:

1. Perfil y descriptor de puesto que

establezca claramente:

Requisitos complementarios que permitieran
conocer mas a profundidad a los postulantes y su
trayectoria profesional.

Competencias conductuales y técnicas
necesarias para el cumplimiento de las funciones
propias por parte de quien ocupe el cargo.

Indicadores de desempeno, que permitan
monitorear apropiadamente el ejercicio de las
funciones.

2. Tabla de gradacion que permita evaluar de
forma objetiva a los candidatos que aspiren
a convertirse en el proximo fiscal general y
jefe del MP. Esta tabla debera contener los
aspectos de mayor importancia al momento
de evaluar a los aspirantes o postulantes;
dichos aspectos a evaluar deberéan tener
relacion con lo que demanda el perfil y
descriptor de puesto.

3. Guia de entrevista que tenga por objetivo
indagar en los postulantes las competencias
conductuales y técnicas que demanda el

perfil y descriptor de puesto y conocer la
trayectoria personal y profesional de los
postulantes.

El reto lo constituye:

El que la Comisiébn de Postulacion concilie sus
diferentes posiciones, posturas e intereses; vy
lograr que estos se enfoquen en lo que requiere la
ley y la nacion en materia de la méxima autoridad
de la fiscalia general y MP.

Que la Comision de Postulacion preseleccione alos
postulantes capaces de enfrentar la criminalidad
con apego a la ley y a los derechos humanos vy
que la indagacion de competencias conductuales
denote en los postulantes preseleccionados el
estar desprovistos de arbitrariedades y abusos;
como también que los postulantes a través de las
diferentes pruebas demuestren ser competentes
para la investigacion y la persecucion penal.

Por todo lo anteriormente planteado, para la presente
Comisiobn de Postulacion, Guatemala Visible en
alianza con la UVG elaboraron 4 productos descritos
a continuacion.

Producto 1: Perfil de puesto de fiscal general y jefe
del MP.

Producto 2: Descriptor de puesto del fiscal general
y jefe del MP.

Producto 3: Tabla de Gradacion para la Comision
de Postulacion al puesto de fiscal general y jefe
del MP.

Producto 4: Guia de entrevista para la Comision

de Postulacion al puesto de fiscal general y jefe

del MP. (Guatemala Visible, Universidad del Valle,

2022, pag. 3y 4).
http://guatemalavisible.net/monitoreo/wp-content/
uploads/2022/03/Instrumentos-Elaborados-por-
Guatemala-Visible-y-Universidad-del-Valle-de-
Guatemala.pdf

Dentro de la correspondencia que recibid la Comision
de Postulacion y fue leida por la presidenta de la
Comision durante la segunda sesion (jueves tres de
febrero) destaco la siguiente:

e Solicitud de Ramoén Cadena, representante de la
Comision Internacional de Juristas, y Aldo Davila,
diputado al Congreso de la Republica, en la que
solicitaron a la presidenta de la postuladora Silvia
Valdés, que renunciara por conflicto de interés.
En respuesta, la magistrada Valdés comentd que
esa solicitud era producto de un antejuicio en su
contra promovido en el 2020. Ademds, no podia
retirarse del cargo de presidente de la comision
porque era mandato Constitucional.

*  Notificacion remitida por la Secretaria General
de la UDV en la que se aceptaba la renuncia del
decano Luis Gaitdn de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de esa casa de estudios.

e La comision recibi6 la propuesta de instrumentos
de trabajo presentada en su calidad de decano
por Luis Gaitdn, sin embargo, la presidenta
Valdés comentd que esta seria descartada tras
la renuncia de Gaitdn, pues ya no habia quien
explicara los instrumentos y resolviera dudas.

Durantelaaprobaciondel perfilidoneo delos aspirantes
a fiscal general, en lo relativo a las cualidades éticas
se presentaron tres propuestas para ser incluidas. La
primera presentada por el decano Rolando Escobar
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de URL vy las siguientes dos por el decano Fernando
Cabrera de la UMES, siendo estas:

Que no haya representado o asesorado en forma
habitual a personas vinculadas con el crimen
organizado, narcotrafico, lavado de dinero, fraude,
evasion impositiva, delitos financieros contra la
administracion publica, adopciones irregulares,
violaciones a los derechos humanos, corrupcion
0 abuso de poder. Se excluye a los abogados que
ejercen su funcion en el Instituto de la Defensa
Publica Penal.

Que fuera comprometido con la plena vigencia
del Estado de Derecho y el respecto alos Derechos
Humanos, reconocidos por la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala y los Tratados
Internacionales en esta materia ratificados por el
Estado de Guatemala.

Que en su desarrollo profesional en la funcion
publica haya demostrado posiciones de
independencia frente a diversos actores de la
sociedad incluyendo los sectores de poder politico
y econémico.

Las tres propuestas anteriores fueron aprobadas por
unanimidad.

Para la aprobacion del perfil, hubo bastante discusion y
propuestas entre los comisionados, hasta que llegaron
a un consenso y aprobaron el perfil.

Entre las propuestas que se dieron previo a la
aprobacion final del perfil, se mencionan las siguientes:

El decano Fernando Cabrera de la UMES propuso que,
sobre las cualidades éticas en el perfil, se agregara
el inciso G “Que no haya conocido investigaciones
litigios y procesos en los cuales los 6rganos del sistema
Interamericano de Proteccion de Derechos Humanos o
del Sistema de la ONU hubieran senalado al pais por no
administrar una justicia oportuna”. Dicha propuesta no
fue aprobada por los comisionados.

La presidenta de la comision de postulacion Silvia
Valdés, propuso no mantener la literal G propuesta
por el decano Cabrera y eliminarla pues le parecio
repetitiva al estar ya incluida en incisos anteriores.
(Obtuvo nueve votos a favor y cuatro en contra), por lo
que esa propuesta fue aprobada.

Por su parte, el secretario de la comision, Luis Aragon,
propuso incluir més materias a las competencias
académicas. Se agregd que fuera dmbito constitucional,
penal, administracion publica o investigacion criminal
y forense. Las competencias académicas fueron de
la literal “Con estudios a nivel de postgrado en el


http://guatemalavisible.net/monitoreo/wp-content/uploads/2022/03/Instrumentos-Elaborados-por-Guatema
http://guatemalavisible.net/monitoreo/wp-content/uploads/2022/03/Instrumentos-Elaborados-por-Guatema
http://guatemalavisible.net/monitoreo/wp-content/uploads/2022/03/Instrumentos-Elaborados-por-Guatema
http://guatemalavisible.net/monitoreo/wp-content/uploads/2022/03/Instrumentos-Elaborados-por-Guatema

ambito constitucional, penal, administracion publica o
investigacion criminal y forense.

Eldecano Henry Arriaga de la USAC apoy6 esa propuesta
e indic6 que se agregara la palabra “preferentemente”
con estudios de posgrado para considerar las
competencias académicas. La propuesta fue aprobada
por los integrantes de la comision.

El secretario Aragon también propuso que en la literal
“b" sobre competencias académicas se agregara
un minimo de 5 afos como docente, quedando de
la siguiente manera: “ Docencia universitaria o
impartida en las distintas instituciones vinculadas al
sector justicia, por al menos cinco anos”. Asi mismo
propuso eliminar en competencias académicas el
inciso ” (Elaboracion de estudios, diagnosticos o
proyectos de ley relacionados con el sistema justicia
en materia penal)” y buscarle una reubicacion dentro
del ejercicio profesional. (Silvia Valdés lo secundé en la
propuesta). Ambas propuestas fueron aprobadas.

La presidenta Silvia Valdés propuso ampliar la literal

“meéritos académicos”, agregdndole la palabra “en
general” para que sed mdas amplio y quedara como
resultado “méritos académicos en general”. Dicha
propuesta fue aprobada.

El decano Milton Argueta de la UFM propuso que en el
drea de competencias profesionales se eliminara la
palabra “preferentemente”, pues lo establecido en esta
seccién es toral para la seleccidon de candidatos. Esta
propuesta no se voto, pero si se elimind esa palabra.
Fue aceptada sin votacion.

La presidenta Silvia Valdés, propuso suprimir la seccion
del literal a) en el drea de competencias profesionales
dentro del perfil idoneo. Originalmente establecia
"Experiencia y conocimiento del sistema de justicia en
materia penal, que garantice el cumplimiento de las
funciones que corresponden al Ministerio Publico”. La
propuesta de Valdés fue la siguiente: “Experiencia y
conocimiento del sistema de Justicia, que garantice
el cumplimiento de las funciones que corresponden al
Ministerio PUblico”. Fue aprobada.

El secretario Luis Aragdn propuso determinar 2 afos
como lapso minimo en el ejercicio de las atribuciones
de proyeccion humana. Fue aprobada.

La decana Mercedes Sudsnavar de la UDEO sugirid
agregar el término “ad honorem” en las atribuciones
de Proyeccion Humana dentro del perfil. Razond que si
es “proyeccion humana” no deberia lucrarse de estos
ejercicios. Fue aceptada sin votacion.

El secretario de la comision Luis Aragdn propuso
eliminar el literal “e)” anteriormente incluido dentro
de Competencias Académicas en el perfil. Se habia
propuesto con anterioridad reubicarlo a Competencias
Profesionales; sin embargo, finalmente se propuso su
eliminacion. (Aprobada su eliminacion por unanimidad).
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sobre el perfil y descriptor de

puesto

En el documento de herramientas técnicas como
apoyo a la comisibn de postulacion que fue
entregado por parte de Guatemala Visible en
trabajo conjunto con la UVG cuyo fin fue brindar
asesoramiento y sugerencias a los comisionados
para evaluar de manera objetiva a los aspirantes;
contenia una propuesta para la elaboracién del Perfil
idoneo, Tabla de Gradacién, Guia de Entrevista y
Descriptor del Puesto.

Se presentaron algunas conclusiones asociadas al
perfil y descriptor del puesto que se consideraron
importantes como se cita a continuacion:

1. Deben ser parte del perfil y descriptor de puesto
los requisitos legales y complementarios que
permitan indagar la competencia de cada
postulante con relacién a las funciones propias
del puesto de fiscal general y jefe del MP.

2. Resulta de suma importancia que quién ocupe
el cargo posea estudios complementarios a la
licenciatura requerida, pero asociados a las dreas
de: Administracion publica, drea penal, procesal
penal, constitucional, criminalistica, criminologia
y victimologia; y no se valoren y mucho menos
darle peso en la tabla de gradacion a estudios no
asociados a dichas dreas, pues si bien es cierto
cualquier estudio enrique, para el caso del Fiscal
General y Jefe del MP se requiere que quien sea
electo tenga la menor brecha posible entre el
perfil y descriptor de puesto ideal y lo que ofrecerd
quien ocupe el puesto vacante.

3. En lo relacionado a la experiencia se amplié la
posibilidad de postularse dado el Pronunciamiento
de la Corte de Constitucionalidad referido al tema
del ejercicio de la profesion de abogado: “.....Asi las
cosas, dentro del amplio campo de actuacion que
la profesion de abogado permite, ademas de la
funcién jurisdiccional y el ejercicio independiente,
se encuentra la de ejercer cargos publicos, en
instituciones del Estado, para los que se exige
aquel titulo (agente fiscal, defensor publico,
secretario de tribunales colegiados, letrado vy
otros), sin dejar de lado que la profesién puede
también ejercerse en el plano académico, sea
en la docencia o en el campo de la investigacion
juridica, ya que estd dando la oportunidad que los
abogados que se hayan desempenados en otros
dmbitos del derecho que no sea la judicaturag,
puedan acceder a una Magistratura y aportar un
nuevo punto de vista en la resolucién de los casos,
enriqueciendo los criterios judiciales.....”

4. A través de la presente propuesta de perfil y
descriptor de puesto se pretendiod realizar un
aporte a la estructuracion y regulacion del

e final - Eleccion de fiscal general y jefe del ministerio publico

proceso de reclutamiento y seleccion de fiscal
general y jefe del MP. Consideramos que el haber
llevado a cabo un proceso de esta naturaleza,
basado en competencias, permitird disminuir la
posibilidad de eleccidn de candidatos que no
rednan las cualidades y competencias requeridas
en el descriptor de puesto ideal. Sin embargo, no
debemos perder de vista que el determinar un
descriptor de puesto no equivale a decir que quien
se elija para llenar el puesto vacante debe cumplir
con todo lo establecido en el. Sino por el contrario,
el resultado del proceso de seleccion pondrd en
relieve las brechas entre el perfil ideal de la vacante
y las competencias y cualidades de los candidatos,
originando la necesidad de crear un plan de
desarrollo que permita optimizar el desempefo
laboral de quienes resulten seleccionados.

5. Cada funciéon relacionada en el descriptor de
puesto tiene una referencia legal o procedimental
y una descripcion en qué consiste cada una de las
funciones; se realizd de esta manera con el objetivo
de asegurarse que cada funcién tuviese una base.

6. Se establecieron como parte del descriptor de
puesto los indicadores que permitirian medir
objetivamente los aspectos mds relevantes del
puesto del fiscal general y jefe del MP.

7. Se identificaron las competencias conductuales
necesarias para desempenarse de forma optima
en el cargo de fiscal general y jefe del MP, dando
con resultados las siguientes competencias
conductuales requeridas:

a. Investigacion juridica

b. Investigacion criminal

c. Razonamiento juridico

d. Independencia e imparcialidad

e. Comunicacion

f. Tolerancia a la presion

g. Administracién con base en valores

h. Orientacion a resultados con enfoque
estratégico

i. Pensamiento estratégico

j-  Orientacion de servicio

k. Transparencia

I.  Trabajo en equipo y

m. Lliderazgo

Cada competencia consta de una definicion y los
comportamientos esperados:

Ala Comision de Postulacion le permitird determinar
las pruebas tendientes a indagar la presencia de
esta competencia en cada postulante.

A quien ocupe el cargo vacante le permitird tener
presente lo que se espera de él con respecto a cada
competencia. (Guatemala Visible, Universidad del
Valle, 2022, pég. 37,38 y 39).
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Tabla de gradacion

Previo a iniciar con la discusion de la tabla de gradacion
items por items, el decano Rolando Escobar de la URL,
propuso que se definiera la ponderacion por rubro.

Los comisionados propusieron distintas puntuaciones
de las cuales discutieron y posteriormente aprobaron
los rubros por los cudles serian calificados los
distintos méritos de los aspirantes que presentaran la
documentacion para perfilarse en el cargo de fiscal
general.

Alejandro Arenales de la UNIS propuso:

Méritos Académicos 25 puntos, Méritos Profesionales 60,
y Méritos de Proyeccion Humana 15.

El presidente de Junta Directiva del CANG, Fernando

Chacén, propuso:

Méritos Académicos 25 puntos, Méritos Profesionales 70,
y Méritos de Proyeccién Humana b.

El decano Luis Ruano de la UMG propuso:

Méritos Académicos 30 puntos, Méritos profesionales
65, y Proyeccion Humana 5.

La presidenta de la comision Silvia Valdés, propuso:

Méritos Académicos 40 puntos, Méritos Profesionales 40,
y Proyeccion Humana 20.

La comision aprobé por unanimidad la distribucion de
punteo propuesta por el decano Luis Ruano de la UMG,
en la que los Méritos Académicos obtuvieran 30 puntos,
Meéritos Profesionales 65 puntos y la Proyeccion Humana
5 puntos.

Aprobacion por rubro enla
tabla de gradacion

En la aprobacion por rubro hubo varias propuestas,
en lo relativo a los Méritos Académicos (30 puntos),
ademds de la presidenta de la postuladora, Silvia
Valdés, también expusieron sobre su valor el decano
Rolando Escobar de la URL, el decano Henry Arriaga de
la USAC, el presidente del Tribunal de Honor del CANG
Esvind Racancoj y la decana Mercedes Sudsnavar de
la UDEO. La propuesta elegida por unanimidad fue la
presentada por la decana Sudsnavar que definid 15
puntos para Estudios, 7 puntos para Docencia, 2 puntos
para Participacion en Eventos Académicos, 4 puntos
para Publicaciones, y 2 puntos para Méritos Obtenidos.

En meéritos profesionales, se presentaron varias
propuestas, sin embargo, la expuesta por el decano Luis
Ruano de la UMG fue votada por unanimidad teniendo
una distribucion de 45 puntos para el tema de Afos
en el Ejercicio Profesional, equiparados estos con los
Periodos como Magistrados y el ejercicio liberal de la
profesion. Ademds, 10 puntos para la Experiencia en la
Administracién Publica y Privada, y 10 puntos para la
Entrevista para un total de 65 puntos.

Con este rubro no hubo mayor discusion, puesto
que Unicamente fue dividido en dos items, (primero,
participacion en actividades de proyeccion social y
desarrollo; y el segundo, participacion ad honorem
en asociaciones no lucrativas que tengan como fin
fortalecer el Estado de derecho) los cuales fueron
distribuidos en 2 y 3 puntos, para un total de 5 puntos.
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TABLA DE GRADACION
Comision de Postulacion

y Jefe del Ministerio Publico

2022-2026

Fuente: Elaboracién propia

Q Informe final - Eleccion de fiscal general y jefe del ministerio pablico

TABLA DE GRADACION

Eleccion de Fiscal General y Jefe del Ministerio Publico 2022-2026

MERITO

MERITOS
ACADEMICOS

Méritos Académicos (35 puntos méximos)

TITULOS ACADEMICOS
Doctorado en Derecho, Derecho Penal o afines

PUNTEO
15

Doctorado en otras ramas del Derecho

i3

Maestria en Derecho Penal o afines

1

Maestria en otras ramas del Derecho

Especializacién en Derecho Penal o afines

Especializacion en otras ramas del Derecho

Técnico universitario en materias afines al Derecho Penal

DOCENCIA UNIVERSITARIA
Doctorado en Derecho, Derecho Penal o afines

PUNTEO

Doctorado en otras ramas del Derecho

Maestria en Derecho Penal o afines

Maestria en otras ramas del Derecho

Licenciatura cursos de Derecho Penal o afines

Licenciatura cursos en otras ramas del Derecho

Cursos impartidos en unidades de capacitacién institucional vinculadas al sector justicia

Cursos en carreras récnicas universitarias relacionadas con Derecho Penal

Punteo maximo
PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS

Conferencias impartidas o participacion en eventos académicos en materia penal

PUNTEO
2

Punteo maxime
PUBLICACIONES ACADEMICAS

Uno o més libros publicades en materia penal

2
PUNTEO
4

Uno o més libros publicados en otras ramas del derecho

3

Uno o mas articulos publicados en materia penal

2

Punteo maximo
MERITOS OBTENIDOS

Distinciones, premios, reconocimientos o becas

4
PUNTEQ

2

Punteo maxime

2

%
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TABLA DE GRADACION

Eleccion de Fiscal General y Jefe del Ministerio Publico 2022-2026

Meéritos Profesionales (65 puntos maximos)

EJERCICIO PROFESIONAL EN EL AMBITO CONSTITUCIONAL, PENAL PUNTEO
O INVESTIGACION CRIMINAL Y FORENSE
Haber desempefiado cargos ptblicos en instituciones relacionadas
con el sector justicia en materia penal o afines.
Haber ejercido la profesion de abogado de forma liberal en el area penal
o afines.

En ambos supuestos por mas de 20 afios

MERITO

* Haber desempeiiado tres periodos completos como magistrado de la
Corte de Apelaciones o de los tribunales colegiados que tengan la misma
calidad.

Haber desempefiado cargos publicos en instituciones relacionadas
con el sector justicia en materia penal o afines.
Haber ejercido la profesion de abogado de forma liberal en el area penal
o afines.
En ambos supuestos por mas de 15 afios y hasta 20 afios.

* Haber desempefiado dos periodos completos como magistrado
de la Corte de Apelaciones o de los tribunales colegiados que tengan
la misma calidad.

MERITOS Haber desempefiado cargos pablicos en instituciones relacionadas
PROFESIONALES con el sector justicia en materia penal o afines,

» Haber ejercido la profesion de abogado de forma liberal en el area penal
o afines.

En ambos supuestos por mas de 10 afios y hasta 15 afios.

* Haber desempefiado un periodo completo como magistrado
de la Corte de Apelaciones o de los tribunales colegiados que tengan
la misma calidad.

EJERCICIO PROFESIONAL EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION PUNTEO

Desempefo de cargos relacionados con el ambito de la administracion plblica.
3

Desempefio de cargos de administracion en el dmbito privado. -

om0

PRUEBAS PSICOMETRICAS PUNTEQ

Mo tiene ponderacién pero es requisito para optar a la entrevista “

ENTREVISTA PUNTEO

Entrevista y presentacion del plan de trabajo “

. ememidmo| 10 | Guatemal
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Informe final - Eleccion de fiscal general y jefe del ministerio pablico

TABLA DE GRADACION
Eleccion de Fiscal General y Jefe del Ministerio Publico 2022-2026

Proyeccién Humana ( 5 puntos maximos)

MERITO PROYECCION HUMANA PUNTEO

Participacién en actividades de proyeccién social y desarrollo humano, como minimo

PROYECCION dos afnos o participacion ad honorem en asociaciones o entidades no lucrativas que

HUMANA tengan como finalidad el fortalecimiento del Estado de Derecho, como minimo dos
anos.

 rmeneime s

Meéritos Eticos (0 puntos)

MERITO ETICOS PUNTEO

Moral, honorabilidad, El articulo 12, inciso a), de la Ley de Comisiones de Postulacion

rectitud, independencia e establece que los méritos éticos no son susceptibles de cuantificacion

imparcialidad conforme lo resuelto por la Corte de Constitucionalidad en el
expediente 2143-2014 de Inconstitucionalidad General Parcial. Sin
embargo, si deberan ser evaluados y considerados de manera
objetiva, por lo que para tal efecto la evaluacion debe ser tendente a
determinar si los participantes poseen tales calidades o no, mediante
acreditaciones o constancias respectivas, como medios de
verificacion,

Guatemala
Visible
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Aporte de Guatemala Visible
sobre la Tabla de Gradacion

En el documento de herramientas técnicas como
apoyo a la Comisibn de Postulacién que fue
entregado por parte de Guatemala Visible en
trabajo conjunto con la UVG, se presentaron algunas
conclusiones asociadas a la Tabla de Gradacién
que se consideraron importantes como se cita a
continuacion:

Conclusiones asociadas a la tabla de gradacién

1. La presente propuesta de tabla de gradacion
tiene 2 insumos:

» Tiene por objetivo el establecer criterios
cuantificables que permitan ponderar vy
preseleccionar objetivamente a los postulantes
a fiscal general de la Republica y jefe del MP;
dando cumplimiento con ello a los principios
de objetividad y transparencia al proceso.

* Un documento adicional que permite indagar
y constatar que los postulantes relGnen los
requisitos de ley y otros temas importantes de
indagar con base en lo que requiere el perfil y
descriptor de puesto del Fiscal General de la
Republica y Jefe del MP.

2. De la tabla actual no se tomaron en consideracion
los siguientes aspectos:

* Escolaridad o estudios no asociados a las
dreas de: Administracion publica, el drea penal,
procesal penal, constitucional, criminalistica,
criminologia, derechos humanos y victimologia,
por cuanto no aportan valor agregado al
puesto de fiscal general y jefe del MP y si por el
contrario aumenta la brecha entre el perfil ideal
y lo que ofrece el postulante; ello originaria una
curva de aprendizaje y adaptacién al cargo
mdas tardada.

* No tomamos en consideraciéon publicaciones
no asociadas a las dreas de: Administracion
pUblica, darea penal, procesal penal,
constitucional, criminalistica, criminologia,
victimologia o derechos humanos por
considerarlo que no aporta valor al desempefio
del cargo de Fiscal General y Jefe del MP.

* La participacién en eventos académicos por
considerarlos que es muy dificil de evaluar la
calidad y envergadura de dichos eventos.

3. Se realizé distinciéon en punteo asignado debido
a la cantidad de titulos obtenidos, estableciendo
también un maximo para no propiciar la
busqueda de titulos para aumentar el punteo al
momento de aplicar al puesto de fiscal general y
jefe del MP.

4.En lo relacionado a la experiencia se realizd
distinciébn en punteo asignado entre quienes se
postulan aplicando con su experiencia como
magistrados, empleados publicos o abogados
litigantes en dreas asociadas a penal, procesal
penal, criminalista, criminologia, victimologia,
derechos humanos o constitucional, asesores y
docentes.

5.Consideramos no sélo pertinente, sino relevante
el hecho que haga parte de la tabla de gradacion
lo relacionado con pruebas conductuales y
psicométricas, Assessment Center o evaluacion
situacional, entrevista personal y plan de trabajo,
ya que esto permitird evaluar objetivamente a
cada postulante con relacién a lo que requiere el
perfil y descriptor de puesto del Fiscal General y
Jefe del MP.

6.Respecto a la docencia se realizdé distincion
en punteo asignado entre los que tienen
experiencia como docente a nivel de Doctorados,
Maestrias, Licenciaturas, Técnicos o Cursos,
pues consideramos que la exigencia, nivel de
preparaciéon y experiencia profesional que se
demanda a un docente a nivel de Doctorado es
mayor a lo que se demanda a un docente a nivel
de un Técnico Universitario, por ejemplo.

7. A nivel de las publicaciones se hizo distincion de
punteo en razén de una publicacién a nivel de libro
o articulos en revistas. En este sentido también
consideramos pertinente exigirles como evidencia
de estos:

 Libros: Publicaciones en original o copia
legalizada de los mismos y que ademads, estos
cuenten con ISBN (nimero de identificacion
internacional asignado.

* Articulos en revistas: Publicaciones en original o
copia legalizada.

* Las publicaciones en revistas deben ser de
revistas indexadas y no de revistas propias o
donde ocupen algln cargo Directivo.

8.Consideramos que los estudios, politicas,
diagnosticos y proyectos de ley debe ser asociados
a las dreas de: Administracién de justicia,
administracién puablica, drea penal, procesal
penal, constitucional, criminalistica, criminologia,
victimologia o derechos humanos, pues es lo
que generaria valor al postulante con relacién al
puesto vacante.

9.Con respecto a la proyeccion humana y la
orientacioén al servicio consideramos que el servicio
voluntario debe ser ad honorem en organizaciones,
grupos gremiales, comunitarios, etc. pero que estén
orientadas a la defensa del estado de derecho, los
derechos humanos, el debido proceso, y politicas
criminales que fortalezcan la persecucion penal
publica. (Guatemala Visible, Universidad del Valle,
2022, pags. 39 y 40).

Entrevista

En los méritos profesionales resaltd la inclusién de la
entrevista con una ponderacion de 10 puntos.

El decano Henry Arriaga de la USAC, fue quien
propuso asignar 10 puntos a la entrevista y no
asignar valoraciéon al plan de trabajo. Esta propuesta
fue apoyada y secundada por la presidenta de la
comisién, Silvia Valdés y el decano Rolando Escobar
de la URL. La propuesta fue aprobada.

Aporte de Guatemala Visible
sobre la entrevista

Con el objetivo de fortalecer el proceso de entrevista y
aprovechar esta herramienta al méximo, Guatemala
Visible y la UVG elaboraron y entregaron a la
postuladora una guia de preguntas para hacer uso
de ella durante las entrevistas. Este documento
presenté distintos ejes que se consideraron relevantes
a evaluar cualitativamente en el perfil del aspirante,
por ejemplo, su conocimiento del funcionamiento del
Ministerio PUblico, capacidad de contextualizarse en la
institucién, destrezas, posesion de cualidades para el
cargo de fiscal general entre otras.

Estos ejes se encuentran divididos en 39 preguntas
especificas para formular a los aspirantes. A la
vez, contiene una seccién explicativa sobre qué
comportamientos y respuestas son deseables
para verificar el cumplimiento de la competencia
deseada por parte del aspirante. Durante el proceso
de entrevista, algunos comisionados hicieron uso
de la guia de preguntas de Guatemala Visible (esto
se detalla més adelante cuando se realizaron las
entrevistas a los aspirantes).

Por otra parte, se hizo entrega de una carta a los
comisionados recordando la importancia de la
herramienta de la entrevista y enumerando algunas
recomendaciones para poder hacer buen uso de ella,
por ejemplo, prestar atencién al lenguaje corporal del
aspirante, formular preguntas competentes al cargo
de fiscal general, entre otras.

En el documento de herramientas técnicas como
apoyo a la comisién de postulacion, que fue
entregado por parte de Guatemala Visible esto
se trabaj6é en conjunto con la UVG, se presentaron
algunas conclusiones asociadas a la entrevista que
se consideraron importantes las cuales se citan a
continuacion:

Conclusiones asociadas a la entrevista

1. Consideramos que el llevar a cabo entrevistas
no debe ser opcional sino un requisito que haga
aparte del procedimiento de preseleccién de los
postulantes a Fiscal General y Jefe del MP; de esta
manera se exploraria si los postulantes tienen las
competencias técnicas y conductuales requeridas
en el descriptor de puesto.



2.La guia de entrevista estd basada en el modelo
de competencias laborales y tiene por objetivo el
indagar los conocimientos técnicos y conductuales
requeridos en el descriptor de puesto.

FORMULARIO DE INSCRIPCION Y
CONVOCATORIA

3.En razén del tiempo y la cantidad de postulantes
se presenta un banco de preguntas para que la
Comision de Postulacion pueda seleccionar las que
crea convenientes y relevantes a explorar.

4.El esquema de la propuesta de la guia de entrevista
contempla aspecto a indagar en:

a. Materia de conocimiento institucional y legal

b. Competencias conductuales Cada aspecto a ' e El martes ocho de febrero, se llevd a cabo la tercera  juramentacion como integrante de la comision fue por la
indagar contempla la pregunta a formular; pero 4 A | i sesion de la comision de postulacién con un quérum  tarde del mismo dia.
en el caso de las competencias conductuales b1 Py de 14 de 15 comisionados. AUn no se hacia presente la | | (o (o tad | do |
adicionalmente se brinda también una | a\ \ decana Rosa Maria Morales de la Pena de la Facultad 9 jararnentade -en @ =ongreso e

Republica, la decana Morales, se integré a la Comision

descripcion de los comportamientos que \ I < . .
P P 9 N . de Ciencias Juridicas y Sociales de la UDVi, ya que sU 4o bostulacion.

demostrarian en un postulante que tiene Ila
competencia desarrolla y presente; con el
objetivo que quien entrevista tenga un marco de
referencia para evaluar la respuesta.

5.Las competencias de investigacion juridica,
investigacion criminal, razonamiento juridico
y comunicaciéon deben indagarse a través de
resolucién de casos por parte de cada postulante.
Cuando se evalle la resoluciéon de los casos,
debe identificarse si se observaron los siguientes
comportamientos:

Comision de Postulacion para la eleccion
de Fiscal General y Jefe del Ministerio Pablico 2022

Reunir y comprender los hechos del caso (Sujetos,
contextos, pretensiones, partes interesadas, etc.).

Indagar  informacién  juridica especifica y
doctrinaria nacional o internacional (control de
convencionalidad) relacionada con el caso.

Presidente de la Corte Suprema de Presidente Junta Directiva, Presidente Tribunal de Honor, Decano Facultad de Clencilas Decano Facwitad die Derecho,
Justicia y chel Organkmo Judicial Calegio de Abogadas ¥ Colegio de Abogados y Juridicas y Sociales, Universidad Universidad del tmo de
(CSJ-00) Notarios de Guatemala (CANG) MNotarios {CANG) de San Carlos (USAC) Guaternala

Determinar el problema legal y analizar el caso
desde diferentes perspectivas empleando la
informacion juridica recabada y pertinente al caso.

Promover la realizacién de dictdmenes periciales,
reconocimientos, inspecciones judiciales,
reconstrucciones de hechos, etc.,, que contribuyan
a que se logre una correcta, sana y pronta
administracién de justicia.

Escobar Menaldo Argueta Pin Ruano Casti
Decano Facultad de Ciencias Dacano Facultad de Derecho, Decano Facultad de Cienclay Decana Facultad de Ciancias Decano Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales, Universidad Universidad Francisco Marroquin Juridicas y Soclales, Universidad  Juridicas y Justiclia, Universidad  Juridicas y Sociales, Universidad
Rafacl Landivar [URL) (UFM) Masiano Gdhvez (UMG) Panamericana (UPANA} Mesoamericana (UMES)

& tg)

Promover la investigacién cientifica para descubrir
y demostrar fehacientemente una determinada
realidad.

Promover la utilizacién de personal especializado en
las investigaciones, tomando como base el tema en
investigacion.

suasnavar Palma Aragon Sole Flores estradia orales de la Pena MNowel 1andez
Decana Facultad de Derechio, Decano Facultad de Derechoy  Decana Faoultad de Clencias Decana Facultad de Clenclas Decana Facultad de Ciencias
Universidad de Occidente (UDEQ)  Justicia, Universidad San Pablo  Juridicas y Sociales, Universidad  Juridicas y Sociales, Universidad  Juridicas y Sociales, Universidad

de Guatemala (USPG) Rural de Guaterala (URURAL) DaVinci Regional

Determinar los hechos y calificar juridicamente los
mismos.

Seleccionar las normas aplicables al caso. -3

= #PorUnFiscal

. . . H#EIMPing

Analizar los hechos y normativa aplicable, Guatemala #Elecciones
Visible

estableciendo conexiones causales y légicas; y con
base en ello pronunciarse.

Capacidad de argumentacidon con apego a la ley.
(Guatemala Visible, Universidad del Valle, 2022,
pégs. 41y 42).



Esta fue la correspondencia que los comisionados
conocieron al inicio de la tercera sesion

La Secretaria de la Comisidon informé que fue
evacuada la audiencia de amparo presentada ante
el Juzgado Décimo Primero del Ramo Civil interpuesto
por Raul Falla. Este amparo, que estaba pendiente de
resolucion, buscaba que fueran excluidos del proceso
jueces de Primera Instancia que no acrediten 10 anos
de ejercicio profesional o en periodo completo como
magistrado de Sala.

La Secretaria General de la UDV remitié notificacion
del nombramiento de Rosa Morales como decana
de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales en
sustitucion de Luis Gaitdan, quien renuncio al cargo.

La Fiscalia de Delitos Administrativos del Ministerio
PUblico solicitd un informe circunstanciado sobre
las reuniones de la comisidon de postulacion, y la
participacion y acciones dentro de la postuladora por
parte de Luis Gaitdn, en su calidad de decano de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la UDV. La
fiscalia fij6 dos dias para la presentacion del informe
solicitado.

Red Ciudadanag, a través del sefor Julio Toledo,
solicitd que le fueran proporcionados los documentos
aprobados por la postuladora.

Durante la tercera sesion, a peticion del secretario de
la comision, Luis  Aragon, se revis6 el cronograma de
actividades, en la que se hizo ver que la fecha de toma de
posesion del nuevo fiscal y jefe del MP debia ser el 17 de
mayo, por lo que, de acuerdo al Art.12 de la Ley Orgdnica
del Ministerio PUblico, se establecid que la ndbmina de
candidatos debia ser entregada al presidente de la
RepUblica 15 dias antes del vencimiento del periodo del
cargo. Con esto la fecha limite para entregar la ndmina
seria el 25 de abril, por lo que el secretario Aragon solicitd
revisar el cronograma y hacer algunas modificaciones
considerando esa fecha indicada.

Modificacion del cronograma

Luego de discutir las modificaciones, el pleno de la
postuladora aprobd por unanimidad modificaciones al
cronograma de actividades:

Del 11 al 21 de febrero (en dias habiles): recepcion de
expedientes. (En el cronograma aprobado la primera
vez se habian tomado en cuenta fines de semana).

11,14 y 15 de marzo: presentacion de impedimentos
u objeciones (Auditoria social) (En el cronograma
aprobado la primera vez estaba previsto del 15 al 18
de marzo).

29 de marzo: pruebas psicométricas (En el
cronograma aprobado la primera vez se tenia
previsto para el 31 de marzo).

14 y 5 de abril: entrevistas a aspirantes. (No se
modificaron las fechas)

7,8,18 y 19 de abril: evaluacion de expedientes, segln
la tabla de gradacion. (En el cronograma aprobado
la primera vez, se tenia prevista esta fase del 6 al 8
de abril).

20 de abril: votacion e integracion de némina de
seis candidatos a fiscal general y jefe del Ministerio
PUblico. (Anteriormente se habia aprobado para el
18 de abril).

21 de abril: entrega de nédmina al presidente de la
Republica. (Anteriormente se habia aprobado para
el 20 de abril).

Instrumentos elaborados
Formulario de inscripcion de aspirantes
Guia de elaboracion de curriculum vitae

Ambos fueron aprobados por unanimidad.

Por unanimidad, el pleno de la comision aprobd el
formato de Convocatoria PUblica. La convocatoria
fue publicada en el diario de Centroamérica el jueves
10 de febrero. Esta detalld los requisitos, documentos
requeridos, forma de entrega, lugar y fecha de recepcion
de expedientes.

En paralelo Guatemala Visible publicd un manual para
la elaboracion y presentacion del expediente, con el
objetivo de fortalecer el proceso.

Manual elaborado por
Guatemala Visible

Este fue un manual elaborado por el equipo de
Guatemala Visible, con la intencion de facilitar
informaciéon sobre los aspectos generales del
expediente de una persona que opta voluntariamente a
someterse al proceso de una comision de postulacién,
segln establece la LCP (Decreto 19-2009).

En eldocumento se presentaron algunas caracteristicas
generales del expediente y su forma de presentacion,
para lo cual previamente se observé detenidamente la
convocatoria aprobada por la Comisién de Postulacion
encargada del proceso de eleccion de los seis
candidatos a fiscal general y jefe del MP 2022-2026.

También, se presentd un listado con los documentos
requeridos, del cual se hizo una breve descripcion de
este, la forma de obtencidn, el procedimiento presencial
o virtual para gestionarlo y el tiempo estimado para
obtenerlo; para ello se hizo una verificaciéon de estos
trdmites en cada una de las instituciones encargadas
de emitirlos.

Finalmente, se presentaron varias recomendaciones
sobre los tiempos, datos o alternativas al no poder
obtener algunos documentos. Se incluyeron varios
ejemplos de las actas notariales de declaraciones
juradas o auténticas, tomando en cuenta los errores de
forma observados en varios procesos de comisién de
postulacion.

El fin fue guiar a los guatemaltecos interesados en
participar en los procesos de postulacion, contribuir en
la formacién de estudiantes universitarios de Derecho
o Ciencias Juridicas y Sociales (futuros aspirantes) y
orientar a los ciudadanos en general interesados en
conocer mads sobre el expediente que se presenta a las
comisiones.

Dicho manual se pudo consultar y descargar desde el
website: http://guatemalavisible.net/

PERIODO 2022-2026
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RECEPCION DE EXPEDIENTES

REVISION DE EXPEDIENTES

El viernes 11 de febrero de 2022, inicio la recepcion de
expedientes en el primer nivel del Palacio de Justicia,
en un horario de 8:00 a 15:30 horas. Del viernes 11 al
miércoles 16 no se presentd ningun expediente, sino
hasta el jueves 17 de febrero, cuando se presentaron
los primeros postulados, siendo ellos: Mynor Francisco
Herndndez Castillo y Francisco Javier Puac Choz. El
viernes 18 se recibieron los expedientes de los abogados
Eduviges Manuel Cortez, Brenda Dery Muhoz Sdanchez,
Henry Alejandro Elias Wilson, Franc Armando Martinez Ruiz
y Maynor Eduardo Gonzdlez Méndez.

Finalmente, el lunes 21 de febrero, se concluyd la recepcion
de los expedientes de Eliseo Rigoberto Quirionez Villagrdn,

Oscar Miguel Davila Mejicanos, Néctor Guilebaldo de
Ledn Ramirez, Darleene Apolonia Monge Pinelo, Jorge Luis
Donado Vivar, Walter Brenner Vasquez Gomez, Walter
Paulino Jiménez Texaj, Nydia Lissette Arévalo Flores, Silvia
Lucrecia Villalta Martinez, Fernando Linares Beltranena,
Gabriel Estuardo Garcia Luna, Miriam Elizabeth Alvarez
lllescas, Silvia Patricia Judrez Garcia, Maria Consuelo
Porras Argueta, Francisco Rolando Durdn Méndez, José
Enrique Urrutia Estrada, Gloria Dalila Suchité Barrientos,
Sandra Elizabeth Acan Guerrero y Edward Rosalio Gomez
Garcia

En total se recibieron 26 expedientes de abogados
interesados en participar en el proceso.

Comision de Postulacion

y Jefe del Ministerio Pt’lblico 2022-2026

EXPEDIENTES RECIBIDOS

Mynor Francisco Hernandez Castillo
Francisco Javier Puac Choz

Eduviges Manuel Cortez

Brenda Dery Mufioz Sinchez de Molina
Henry Alejandro Elias Wilson

Franc Armando Martinez Ruiz

Maynor Eduardo Gonzalez Méndez
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Eliseo Rigoberto Quifionez Villagran
9  Oscar Miguel Davila Mejicanos

10 Nector Guilebaldo de Le6n Ramirez
11 Darleene Apolonia Monge Pinelo
12 Jorge Luis Donado Vivar

13 Waiter Brenner Vasquez Gomez

#PorUnFiscalinde;
HEIMPimport
#Elecciones

Fuente: Elaboracién propia

14 Walter Paulino Jiménez Texaj

15 Nydia Lissette Arévalo Flores

16 Silvia Lucrecia Villalta Martinez
17 Fernando Linares Beltranena

18 Gabriel Estuardo Garcia Luna

19 Miriam Elizabeth Alvarez lllescas
20 Silvia Patricia Juarez Garcla

21 Maria Consuelo Porras Argueta
22 Francisco Rolando Durdn Méndez
23 José Enrique Urrutia Estrada

24 Gloria Dalila Suchité Barrientos
25 Sandra Elizabeth Acan Guerrero de Velasquez
26 Edward Rosalio Gomez Garcia
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El martes 22 y miércoles 23 de febrero, se realizd la cuarta
sesion. Los comisionados revisaron los expedientes
recibidos y determinaron que 14 cumplieron los requisitos
de convocatoria. Los expedientes fueron revisados
por los comisionados en conjunto ante la vista de los
presentes, ademds, los documentos fueron proyectados
en las pantallas para el publico y se fueron publicando
inmediatamente a la pdgina del OJ, al momento de
conocerse caso por caso.

En esta ocasion, la comision previamente habia aprobado
realizar la revisiobn en conjunto por el pleno de la comision.
Esto permitid la proyecciéon de cada expediente en
las pantallas de la Sala de Vistas, por o que todos los
documentos fueron observados al mismo tiempo por
todos los presentes. También, se abridé un espacio para
los comentarios u observaciones de los comisionados.

Sin embargo, fue notoria la falta de definicion de criterios
previos que explicardn algun procedimiento especifico
para la revision, aprobacion o exclusion provisional de
aspirantes por incumplimientos. Esta falta de criterio
pudo provocar cierta influencia en cada caso, debido a
que se conocia el nombre del abogado postulante.

La revision fue minuciosa en algunos casos, por ejemplo,
con el expediente de la abogada Nydia Lissette Arévalo
Flores, de quien se detectd que present6 una certificacion
del Registro de Ciudadanos sobre no ser miembro de
un partido politico. Este requisito en la convocatoria
establecia que el documento debia hacer constar que el
postulante “no ocupa cargo directivo en ningdn partido
politico”. Sin embargo, en la certificacion indicaba que
ella no estaba afiliada a ningun partido politico.

Esta redaccion fue cuestionada por  algunos
comisionados, quienes senalaron que se incumplia con
el requisito. No obstante, el decano Enrique S&nchez de la
UPANA, y el decano Luis Aragon de la USPG, manifestaron
que a su consideracion esa redaccion cumplia el fin
de establecer si la persona formaba parte o no de una
agrupacion politica.

Otro ejemplo, fue en el expediente del aspirante Gabriel
Estuardo Garcia Luna, quien acreditd ser magistrado de
Sala de Apelaciones desde 2014, sin embargo, hizo ver que
gozaba de varias licencias desde 2016 para desempenar
el cargo de integrante de la Junta de Disciplina Judicial.
Esta situacion provocd que el decano Alejandro Arenales
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de la UNIS, cuestionara la carencia de tiempo de
ejercicio profesional requerido, puesto que solo habria
ocupado un ano y medio la magistratura.

La decisidon generd una revision a la Ley del OJ, para
verificar que los requisitos para integrar la Junta
de Disciplina y si este debia ostentar la calidad de
magistrado, por lo que se considerd que se le debia
tomar en cuenta dicho tiempo. El comisionado Arenales
razond su voto en contra.

Otro caso que llamoé la atencidn fue con el expediente
de la aspirante Maria Consuelo Porras Argueta (fiscal
general y jefe del MP que buscé su reeleccion) quien
incluyé una declaracion jurada en el requisito 17 de
convocatoria, el cual requeria presentar “constancias
de no haber sido sancionada por el régimen disciplinario
de la institucion donde labora actualmente y de las
instituciones en las cuales haya laborado, siempre y
cuando exista un régimen disciplinario, de no ser asi
acompanar constancia sobre este extremo”, segln
texto de la convocatoria.

En dicha declaracion jurada, Porras indicaba no haber
sido sancionada en la Corte de Constitucionalidad
cuando desempend el cargo de magistrada suplente
entre 2016 y 2018. Agregd que en dicha institucion
no se contaba con un régimen disciplinario para los
magistrados. Al evidenciarse el caso, el decano Luis
Aragon de la USPG fue el Unico que expreso para indicar
que a su criterio “si se cumplia el requisito”, por lo que, al
no haber oposicion, fue aprobado el expediente y con
ello Porras avanzoé en el proceso.

Al verificar el expediente del aspirante Walter Paulino
Jiménez Texaj, quien se desempefiaba como
magistrado suplente de la Corte de Constitucionalidad,
este incluyd una certificacion de la Direccion de
Recursos Humanos de la Corte, la cual establece
que no habia sido sancionado “de acuerdo al Titulo
VII, Capitulo | “Régimen Disciplinario” del Régimen de
Servicio Civil y de las Clases Pasivas de la Corte de
Constitucionalidad”.

Este documento fue aceptado por la comision cuando
fue revisado su expediente, momentos antes de la
verificacion del expediente de Porras. No obstante,
se aclard que el postulante Jiménez no superd esta
fase debido a que incumplié el requisito de tiempo
de ejercicio profesional solicitado, puesto que soélo



acreditd desempeno de juez. Ante este incumplimiento,
el abogado quedod excluido provisionalmente.

Conestos ejemplos, surge laduda siMaria Consuelo Porras
Argueta realmente cumplid el requisito o no. También,
dejo en evidencia el actuar de los comisionados que no
analizaron el caso comparando con ambos aspirantes,
quienes incluyeron el desemperno de magistrados de la
Corte de Constitucionalidad en su trayectoria profesional.
Y finalmente, por qué los comisionados volvieron a revisar
los expedientes ya verificados, al detectar la diferencia
en la certificacion del Registro de Ciudadanos que
presentaron las aspirantes Nydia Lissette Arévalo Flores y
Brenda Dery Mufioz Sénchez, mientras que en el caso de
Consuelo Porras y Walter Jiménez no lo hicieron.

A diferencia de algunas decisiones tomadas en sesiones
anteriores, se reforzd la practica que cada comisionado
votard alzando su mano para las propuestas hechas
durante la sesion.

Los expedientes se revisaron bajo observacion de los
requisitos establecidos en la convocatoria publica,
verificando cada expediente por el pleno de la comision.
En anteriores comisiones otra forma de revisar los
expedientes fue por medio de dividirse en grupos los
comisionados para la revision de estos. Esta prdctica
dificultd el acompanamiento y observacion de la
sociedad civil, debido a que cada grupo revisaba y al
final informalba sobre los casos particulares encontrados
en los expedientes.

6. Walter Paulino Jiménez Texaj: No acreditd 10 afos de
ejercicio profesional como abogado, pues se ha
desempenado como juez durante 22 anos.

7. Nydia Lissette Arévalo Flores: No presentd constancia
de no ejercer cargo directivo en partidos politicos.

8. Silvia Lucrecia Villalta Martinez: No acredito 10 afos
de ejercicio profesional como abogada, falta de
vigencia en la extension de constancia presentada,
y en una declaracién jurada no describid lo
solicitado.

9. Fernando Linares Beltranena: Incumplimiento de
la presentacion de constancias de no haber sido
sancionado por el Tribunal de Honor del Colegio de
Abogados y Notarios de Guatemala ~CANG—.

10. Francisco Rolando Durdn Méndez: No acreditd 10
anos de ejercicio profesional como abogado, pues

acreditd que se ha desempenado como juez.

11. Sandra Elizabeth Acdn Guerrero: En una constancia
presentada se consignd que recibi6 dos
amonestaciones por el CANG, y presento errores en
la declaracion jurada sobre cualidades éticas.

12. Edward Rosalio Gomez Garcia: No presentd
declaracion jurada sobre cualidades éticas.

Mientras los restantes 12 expedientes, de igual nUmero
de aspirantes postulados, fueron aprobados por cumplir
los requisitos, siendo ellos:

-

Mynor Francisco Hernéndez Castillo

De los 26 expedientes revisados, 14 fueron excluidos 2. Henry Alejandro Elias Wilson
prowsmnolmenFe., e.s, decir, que si E)resento.bon. las 2. Maynor Eduardo Gonzélez Méndez
pruebas o justificacion de peso podrian ser incluidos
nuevamente en el proceso. 4. Eliseo Rigoberto Quifionez Villagran
las personas excluidas provisionalmente fueron las 5. Oscar Miguel Davila Mejicanos
siguientes: 6. Néctor Guilebaldo de Le6n Ramirez
1. Francisco Javier Puac Choz Presentd constancia 7. Jorge Luis Donado Vivar
del Archivo de Protocolo en donde se consigna . B
que fue sancionado. No presentd constancia del 8. Walter Brenner Vasquez Gomez
Ministerio de Trabajo para descartar ser miembro de 9. Gabriel Estuardo Garcia Luna
organizacion sindical. .. . A
9 10. Miriam Elizabeth Alvarez lllescas
2. Eduviges Manuel Cortez: En una declaracion jurada - . . ) -
I - J 11.  Silvia Patricia Juérez Garcia
no acredit6 lo solicitado.
. B ) 12. Maria Consuelo Porras Argueta
3. Brenda Dery Munoz SGnchez: No presentd constancia g
de no ejercer cargo directivo en partidos politicos. 13. José Enrique Urrutia Estrada
4. Franc Armando Martinez Ruizz No acredité 10 anos 14. Gloria Dalila Suchité Barrientos
de ejercicio profesional como abogado. En una
declaracion jurada no acredito lo solicitado.
5. Darleene Apolonia Monge Pinelo: Presentd una
constancia en la que consigna haber sido
sancionada por el régimen disciplinario del Ministerio
PUblico.
Q Informe final - Eleccion de fiscal general y jefe del ministerio pablico

-

Comision de Postulacion
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Silvia Patricia Maria Consuelo

Al finalizar la sesion, el pleno de la comision de
postulacion aprobd por unanimidad la publicacion del
listado de notificacion de aspirantes provisionalmente
excluidos del proceso de eleccion. El lunes 28 de
febrero, fue publicado en el Diario de Centro América,
el listado de 12 abogados que incumplieron requisitos
de convocatoria.

La publicacion incluyd una  descripcion  del
incumplimiento.

Recepcion de pruebas de descargo por exclusion

Del martes 1 al jueves 3 de marzo de 2022, los aspirantes
del listado presentaron sus pruebas de descargo, por
escrito del porqué del supuesto incumplimiento. Los
abogados que presentaron esta documentacion
fueron:

1.  Francisco Javier Puac Choz
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Mynor Francisco Henry Alejandro  Maynor Eduardo
Hernandez Castillo  Elias Wilsen Gonzalez Méndez Quifonez Villagran Davila Mejicanos

i i L

Aspirantes que cumplieron con los requisitos

Eliseo Rigoberto  Gscar Miguel

Méctor Guilebaldo Jorge Luis Walter Brenner Gabriel Estuardo  Miriam Elizabeth
de Ledn Ramirez  Donado Vivar Wasquez Gomez Garcia Luna Alvarez llescas

José Enrique Gloria Dalila AL,
Judrez Garcia Porras Argueta Urrotia Extrada ;._/

Suchite Barrientos
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Eduviges Manuel Cortez

Brenda Dery Mufioz S@nchez
Franc Armando Martinez Ruiz
Darleene Apolonia Monge Pinelo
Nydia Lissette Arévalo Flores
Silvia Lucrecia Villalta Martinez
Fernando Linares Beltranena
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Sandra Elizabeth Acan Guerrero
10. Edward Rosalio Gé6mez Garcia
Mientras que los que no presentaron fueron:
11.  Walter Paulino Jiménez Texaj
12. Francisco Rolando Durdn Méndez



El lunes 7 de marzo de 2022 se realizd la quinta sesion,
en la cual se tenia como punto principal la revision de
las pruebas de descargo presentadas por los aspirantes
que quedaron excluidos provisionalmente, las cuales
fueron revisadas por los comisionados en conjunto
y a viva voz Estas también fueron proyectadas en las
pantallas para el publico, al momento de conocerse
caso por caso. Las pruebas de descargo en version
digital fueron publicadas en la plataforma del OJl, lo
que reforzd el monitoreo vy fiscalizacion por parte de la
sociedad civil.

Las pruebas de descargo se revisaron bajo observacion
de los requisitos establecidos en la convocatoria
pUblica, verificando cada prueba por el pleno de la
comision. Las pruebas fueron contrastadas con el listado
de incumplimientos y el expediente del postulante,
asegurandose que los documentos correspondieran a
cada caso especifico. Este procedimiento permitid un
mayor grado de objetividad en la verificacion.

También, se abrid un espacio para los comentarios u
observaciones de los comisionados presentes. Al final
se sometid a una votacion cada caso, para determinar
si se aceptaba la prueba descargo o no se aceptaba.
Al obtener al menos 10 votos a favor, la comision de
postulacion procedid a la reincorporacion del aspirante
excluido provisionalmente la semana pasada. El voto
favorable se manifestd a mano alzada.

La Unica prueba aceptada fue la de Darleene Apolonia
Monge Pinelo, quien habia presentado una constancia

laboral del MP en donde se indicaba que habia recibido
una amonestacion verbal en el 2000. En la explicacion
presentada, indicd que en ese momento ella ejercia
un cargo administrativo de asistente y no un cargo en
el ejercicio de su profesion de abogada. Asimismo,
manifestd que dicha sancion le fue retirada a través de
un proceso de rehabilitacion administrativo por medio del
pacto colectivo. Finalmente adjunté un documento sobre
los antecedentes de sanciones del Ministerio Publico en el
que no aparece sancion alguna.

Al final la aspirante obtuvo 13 votos a favor y dos votos
en contra, por lo que fue reincorporada al proceso y se
unié a los 14 abogados postulados que avanzaron a la
segunda fase del proceso.

Los aspirantes excluidos definitivamente del proceso
fueron:

Francisco Javier Puac Choz
Fernando Linares Beltranena
Eduviges Manuel Cortez

Franc Armando Martinez Ruiz
Edward Rosalio Gomez Garcia
Sandra Elizabeth Acan Guerrero
Silvia Lucrecia Villalta Martinez
Brenda Dery Muiioz SGnchez
Nydia Lissette Arévalo Flores

Listado de los 15 aspirantes que continuaron en el proceso:

I | .

Silvia Patricia Maria Consuelo
Judrez Garcia Porras Argueta

El jueves 10 de marzo fue publicado en el Diario de Centro
América, el listado de 15 abogados postulados que
avanzaron a la siguiente fase del proceso.

Requerimiento de informacion de abogados

La comision de postulacion aprobd por unanimidad
que para la verificacion de los antecedentes de los 15
abogados postulados, se requeriria informacion a las
siguientes instituciones y dependencias:

Junta de Disciplina Judicial
Procuraduria de los Derechos Humanos

Tribunal de Honor del Colegio de Abogados y Notarios
de Guatemala

PERIODO 2022-2026

Comision de Postulacion

José Enrique
Urrutia Estrada Suchité Barrientos Monge Pinelo
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Abogados postulados que contintGian en el proceso

Mynor Francisco Henry Alejandre  Maynor Eduardo  Eliseo Rigoberto Oscar Miguel
Herndndez Castillo  Elias Wilson Gonzalez Méndez Quifionez Villagran Davila Mejicanos

Néctor Guilebaldo Jorge Luis Walter Brenner Gabriel Estuardo Miriam Elizabeth
de Leén Ramirez Donado Vivar Vasquez Gomez Garcia Luna Alvarez lllescas

Gloria Dalila Darleene Apolonia

Contraloria General de Cuentas
Tribunal Supremo Electoral

Instituto de la Defensa PUblica Penal
Ministerio Publico

Policia Nacional Civil

Consejo de la Carrera Judicial
Universidades

De ser necesario, también se acordd la posibilidad de
solicitar informacion a otras instituciones aparte de
las del listado.

@



IMPEDIMENTOS CONTRA

POSTULADOS

El viernes 11 de marzo de 2022 se inicid el periodo
de presentacion de impedimentos en contra de los
aspirantes. Esta fue la oportunidad para que la ciudadania
presentara por escrito informacion del por qué alguno de
los 15 postulados no era apto para el cargo. El martes 15
de marzo, concluy6 la recepcion de objeciones.

La ciudadania participd masivamente y presentd 35
objeciones en contra de ocho de los 15 aspirantes, siendo
ellos:

1 Maria Consuelo Porras

Argueta 15 senalamientos

PRl José Enrique Urrutia

Estrada 5 seflalamientos

kKl Jorge Luis Donado Vivar 5 senalamientos

PRl Henry Alejandro Elias

Wilson 3 sefalamientos

@ Oscar Miguel Davila

Mejicanos 3 sefalamientos

PRl Eliseo Rigoberto Quifibnez

villagran 2 seflalamientos

VAl Nector Guilebaldo de Leén

Ramirez 1 sefalamiento

8 Gabriel Estuardo Garcia

i 1 sefalamiento

En la sexta sesion readlizada el 17 de marzo, los
integrantes de la comision de postulacion verificaron los
impedimentos presentados por la ciudadania, siendo
documentos que informaban sobre algunas actuaciones
de los abogados postulados a fiscal general y por los que
se consideraba que no serian aptos para ocupar el cargo
en mencion. Estos impedimentos, también conocidos
como objeciones o sefalamientos, se referian a aspectos
en el dmbito académico, laboral o personal.

Estos impedimentos fueron revisados en conjunto por los
comisionados, quienes pudieron emitir sus observaciones
a viva voz. Los documentos también fueron proyectados
en las pantallas de la sala, para que el publico presente

pudiera observarlas al momento de conocerse cada
caso. Las objeciones en version digital fueron publicadas
en la pagina del OJ, al momento en que se verificaban
los casos en el pleno de la comision postuladora.

Al momento de la verificacion de los impedimentos,
la comision se apegd a dar cumplimiento de lo que
establece la ley y el procedimiento aprobado en un
inicio. De tal manera que, al conocer los argumentos
de la sociedad civil, los comisionados inmediatamente
buscaron que estos cumplieran con los requisitos de
forma, como:

» Que fueran firmados por alguien en especifico.

* Que se acompafiardn de pruebas legales
(denuncias, resoluciones o sanciones, entre

otros, y no recortes de prensa).

* Que estuvieran en forma digital, tal como lo
requeria la convocatoria.

Historicamente se habia percibido que en las comisiones
de postulacion siempre se habria buscado cumplir con
los aspectos de forma y se dejaba en segundo plano los
aspectos de fondo. Esta no fue la excepcion. Si bien se
revisaron en conjunto los sefialamientos faltd un debate
o discusion mas profunda acerca de la informacion que
se presentd en contra de los aspirantes.

Es importante recordar que la LCP exige (en todo
momento del proceso) siempre cumplir con el perfil
idoneo, el cual estd basado en aspectos como la ética,
honorabilidad e idoneidad, entre otras caracteristicas de
los abogados interesados en ser electos para el cargo.
Sin embargo, estos aspectos no solo se relacionan con
el ejercicio profesional, sino en aquellos actos humanos
diarios que también dicen algo de una persona.

Los 35 impedimentos recibidos se verificaron con la
observacion de los requisitos establecidos en las normas
éticas aprobadas por la comision de postulacion al
inicio del proceso. Con ello se verificd que las objeciones
fueran acompanadas por pruebas de cardcter legal,
recordando en un inicio, que no tendrian validez aquellas
que fueran acompanadas por publicaciones de prensa
o similares. Este recordatorio de criterio permitid agilizar
el proceso de verificacion.

Los impedimentos fueron conocidos en el orden en que
los aspirantes presentaron su expediente al inicio del

proceso, lo que permitid evitar cualquier otro criterio que
influyera para la toma de decision final. No obstante, fue
notorio que en Mas de una ocasion hubo confusiones o
desconocimiento, debido a que en algunas ocasiones
se inici6 la verificacion de impedimentos en contra
de un aspirante cuando todavia quedaba pendiente
alguna objecién del aspirante anterior.

En otros casos fue evidente el descontrol en el conteo de
votos, ya que en varios momentos fue necesario repetir
las votaciones para que el secretario de la comision
contabilizara los votos, y determinar si se aceptaban
o se rechazaban impedimentos. En algunos casos, la
presidenta Silvia Valdés, no supo plantear correctamente
el tema que se estaba votando o se adelantaba en el
llamado a votar, aun cuando habia comisionados que
tenian observaciones o dudas pendientes de resolver.

También, fue necesario repetir el conteo de votaciones
para verificar el resultado y corroborar si se obtenian
los 10 votos necesarios para tomar una decision con
las objeciones. En algldn caso la votacion quedd con
ocho o nueve votos, lo que implicaba tener certeza en
el resultado. Estos ejemplos dificultaron el monitoreo
realizado, no obstante, al repetir el conteo de votos
se genero6 certeza en el dato final. El voto favorable se
manifesté a mano alzada.

Del total de impedimentos, 22 fueron rechazados debido
a que se fundamentaron en notas de prensa, imdgenes
de Twitter o Facebook. Otros se acompanaron de
comunicados de prensa de instituciones como el MP
o el Departamento de Estado de los Estados Unidos, lo
que fue rechazado automdaticamente. También fueron
rechazados aquellos que no presentaban pruebas o
senalaban a aspirantes por pertenecer a organizaciones
civiles o partidos politicos.

Mientras que de los 15 aceptados, cinco fueron contra
Maria Consuelo Porras Argueta por cuestionamientos a
su idoneidad, plagio de tesis e inclusion en la Lista Engel
del Departamento de Estado de los Estados Unidos, la
cual sefala a los Actores Corruptos o Antidemocraticos
de Guatemala, Honduras y El Salvador. También fueron
aceptadas cuatro objeciones en contra de Jorge Luis
Donado Vivar, sefialando el incumplimiento de deberes 'y
negligencia en cargos desempenados, y por la defensa
de una persona vinculada al narcotrdfico.

Asimismo, fueron aceptados dos impedimentos en
contra de Oscar Miguel Davila Mejicanos por carecer
de los 10 anos de ejercicio profesional como abogado,
lo cual es exigido por la ley, y por la falta de idoneidad.
Por dltimo, fue aceptado un impedimento en contra de
Henry Alejandro Elias Wilson por estar incluido en una
grabacion con Gustavo Alejos Cambara, vinculado
en casos de corrupcion, y uno contra Eliseo Rigoberto
Quinonez por alteracion de hechos y abuso de funciones
como fiscal del Ministerio Publico.

Al concluir la verificacion de impedimentos, el equipo
de Guatemala Visible evidencid que faltaban dos
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objeciones en contra del aspirante Henry Alejando Elias
Wilson, segln los datos recabados al momento del
monitoreo realizado en la recepcion de objeciones. En
dicho momento se anotd que la organizacion Accion
Ciudadana, AMMI y Rednac-TC vy las ciudadanas Luz
Martinez y Silvia Aguilar, presentaron documentacion
contra el aspirante antes mencionado.

Esta situacion fue informada a los comisionados, quienes
manifestaron que harian las consultas a la secretaria
de la comision. También, se le preguntd directamente
al secretario de la postuladora, Luis Aragdn, quien
manifestd que verificaron en el sistema de ingreso de
datos y no se encontré dato alguno, por lo que pudo
existir algun duplicado de datos o alguna imprecision en
dicho momento.

Independientemente de lo indicado por el secretario
de la comision, el equipo de Guatemala Visible se
comunicod directamente con los miembros de la
organizaciéon Accion Ciudadana para confirmar si ellos
habian presentado una objecion contra Henry Alejandro
Elias Wilson. Aunque manifestaron que se revisaria la
documentacion presentada y se nos informarian. En ese
momento no se recibié dicha respuesta institucional.

Mientras tanto, se intentdé comunicar con las
dos ciudadanas que habrian presentado el otro
impedimento, sin  embargo, al contactarlos no
respondieron las llamadas telefonicas realizadas por el
equipo. Ante esta falta de certeza, se ratificd que fueron
presentados 35 impedimentos, los cuales se pueden
verificar en el resumen, en la transmision y en diferentes
secciones de la plataforma de monitoreo de Guatemala
Visible, asi como en la pagina del OJ.

Al final se ratifico que 22 impedimentos fueron
rechazados, mientras que 13 si fueron aceptados, por
lo que los aspirantes sefalados debieron presentar sus
pruebas de descargo.

Cinco en contra de Maria Consuelo Porras
Argueta por cuestionamientos a su idoneidad,
por el plagio de tesis y por estar incluida en
la Lista Engel del Departamento de Estado de
Estados Unidos.

Uno en contra de Henry Alejandro Elias Wilson
por estar incluido en una grabaciéon con
Gustavo Alejos Cambara, quien es vinculado
en casos de corrupcion por el Caso Comisiones
Paralelas 2020.

Cuatro en contra de Jorge Luis Donado
Vivar por incumplimiento de deberes, por
negligencia y por la defensa de una persona
vinculada al narcotrdfico.

Dos en contrade Oscar Miguel DavilaMejicanos
por carecer de los anos de ejercicio profesional
como abogado y por falta de idoneidad.

Uno en contra de Eliseo Rigoberto Quifionez
Villagran por alteracion de hechos y por abuso
de funciones como fiscal.




Mientras que, los aspirantes a los que no se admitieron
las objeciones en su contra fueron:

Néctor Guilebaldo de Le6n Ramirez
Gabriel Estuardo Garcia Luna
José Enrique Urrutia Estrada

Losaspirantes de quienes se aceptaronlosimpedimentos
pudieron presentar sus pruebas de descargo
correspondiente en los cinco dias que establece la Ley
de Comisiones de Postulacion. Las pruebas se recibieron
del 24 al 29 de marzo,

EI 30 de marzo, se realizd la séptima sesion de la comision
de postulacion en la cual se analizaron las pruebas
de descargo presentadas por los cinco aspirantes
senalados por la sociedad civil. Estas fueron conocidas
por los comisionados quienes recibieron una copia de la
documentacion, la cual fue proyectada en las pantallas
de la sala para la vista del publico presente, al momento
de conocerse caso por caso.

El secretario titular y la secretaria suplente de la comision
dieron lectura sobre la documentacion recibida por los
aspirantes senalados. Los descargos en version digital
fueron publicados en la pagina del OJ, lo que refuerza el
monitoreo y fiscalizacion por parte de la sociedad civil.

El conocimiento de las pruebas de descargo fue un poco
confuso, debido a que previamente a la verificacion de
la documentacion que presentaron los cinco aspirantes
(Maria Consuelo Porras Argueta, Jorge Luis Donado
Vivar, Oscar Miguel Davila Mejicanos, Henry Alejandro
Elias Wilson y Eliseo Rigoberto Quinénez Villagran), no se
explico algun procedimiento a seguir, por lo que generd
lo duda si estos se someterian a una discusion y/o
votacion para aceptarlas o rechazarlas.

La falta del procedimiento previo y la evidente ausencia
de una discusion por parte de los comisionados en cada

caso, dejaron la duda sobre silos argumentos planteados
en las pruebas de descargo realmente desvanecieron los
impedimentos presentados por sociedad civil o bien si
las pruebas presentadas no fueron los suficientemente
claras o contundentes para dejar sin valor alguno por los
actos senalados por los ciudadanos.

Al final de cada caso, la presidenta de la comision de
postulacion, Silvia Valdés, dnicamente se limitd a indicar
que dichas pruebas se incorporarian a los expedientes de
cada abogado postulado, por lo que los cinco aspirantes
senalados avanzaron a la siguiente fase de evaluacion.

Enesta etapa del proceso fue poco valorado este principio
de la LCP, debido a que faltd una discusion profunda
sobre cada prueba de descargo recibida, también por
la falta de una conclusion sobre si se desvanecieron los
sefalamientos de la sociedad civil. Aunque se cumplid
lo establecido en la ley, no se buscd tomar una decision
claray contundente para valorar a aquellas personas que
no recibieron impedimentos, ya que los cinco abogados
senalados continuaron en el proceso en igual condicion
que los otros 10 aspirantes que no recibieron Ninguno.

Aunque los impedimentos estaban mds ligados a los
meéritos éticos, que no se ponderaron en la tabla de
gradacion, se esper6d que fueran tomados en cuenta por
los comisionados en la fase de votacion final, momento
que debieron expresarse a viva voz, si a su criterio cada
aspirante cumplia dicho méritos, tomando en cuenta los
sefalamientos y los descargo presentadas.

Es importante mencionar que esta etapa del proceso
contrasté con las actuaciones de la comision de
postulacion de 2018, cuando fue electa la actual fiscal
general, debido a que en ese momento si se discutio
ampliomente y si sometid a votacion la decision
de aceptar las pruebas presentadas, cuando estas
realmente desvanecian el sefalamiento, lo que generd
mayor confianza sobre la bUsqueda de personas con un
pasado personal y laboral sin algdn motivo que hiciera
dudar que la persona era mejor que otras para ocupar
el cargo.

PRUEBAS PSICOMETRICAS

Dentro del cronograma de actividades se acordd la
realizacion de pruebas psicométricas para los abogados
postulados. Estas pruebas estuvieron a cargo de la UVG.
Los comisionados previomente acordaron dar aviso
al MP para que esta entidad sufragara los gastos que
generaron dichas pruebas.

Las pruebas se redlizaron el martes 29 de marzo,
en la Escuela de Estudios Judiciales, zona 16, las
cuales consistieron en responder un cuestionario de
personalidad y una prueba de competencias. El tiempo
estipulado para realizar dichas pruebas fue de tres horas.

Elmiércoles 30 de marzo, Nancy Valladares, representante
de la UVG, explicd a la comision de postulacion cudles
fueron las dreas evaluadas en las pruebas psicométricas.
Entre estas destacaron las competencias profesionales y
las caracteristicas de personalidad.
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Valladares entregd 45 informes a la comision, siendo
tres por cada postulante. En estos informes se detallaron
los resultados obtenidos por cada abogado. También,
recomendd que los comisionados pudieran analizar los
resultados y tomarlos en cuenta para conocer mejor las
destrezas y debilidades de los aspirantes.

Los comisionados conocieron dichos resultados en
la sesion plenaria, dedicando 20 minutos para la
revision de los tres informes por aspirante, ya que por
lao naturaleza de su contenido, se acordd no hacer
puUblicos los resultados, ni dar copias digitales o extraer
los informes de la sala. Los comisionados realizaron
apuntes personales sobre los resultados de los
aspirantes para asi, tomarlos en cuenta al momento de
entrevistar a los postulantes.




La entrevista es una herramienta que permite conocer a
mayor profundidad el perfil del aspirante y su proyeccion
de trabajo para la institucion que podria llegar a dirigir.
En su octava sesion, la comision de postulacion inicio el
proceso de entrevista a los 15 aspirantes a fiscal general.
Se llevaron a cabo a través de tres dias, citando a cinco
aspirantes por dia. Las entrevistas tuvieron una duracion
de una hora por postulante; 15 minutos para presentar
su plan de trabajo y 45 minutos para responder las
preguntas formuladas por los comisionados. Se utilizd
un crondmetro visible al pUblico para asegurar que se
otorgd la misma cantidad de tiempo por entrevista. Es
importante resaltar que, en esta ocasion, por haber una
menor cantidad de aspirantes, el tiempo destinado a
la entrevista fue mayor que en otras elecciones, en las
cuales se les otorgaba aproximadamente 20 minutos en
total.

En la tabla de gradacion aprobada, se acordd que la
entrevista tendria una ponderacion de 10 puntos dentro
del rubro del drea profesional. Por esto, al finalizar cada
entrevista, los comisionados, de forma individual vy

Fuente: Elaboracién propia

discrecional, asignaban el punteo que consideraban
segln evaluaban el desempenio del postulante. El
punteo otorgado por los comisionados se promedid al
momento de evaluar los expedientes con la tabla de
gradacion.

Algunos aspirantes optaron por presentar su plan de
trabajo con presentaciones de PowerPoint. Estas fueron
proyectadas al publico y a los comisionados. El resto
de los postulantes expusieron sin material de apoyo.
Los planes de trabajo presentados por los aspirantes
coincidian en varios aspectos, principalmente, en
fortalecer la capacitacion al personal del MP y mejorar
la coordinaciéon interinstitucional para  eficientar la
investigacion y persecucion penal.

Por otra parte, resalta que gran parte de los planes de
trabajo presentados, no consideraron la temporalidad
de su implementacion, los objetivos y resultados
especificos de los mismos, asi como la utilizacion
de presupuesto. Considerando la trascendencia de
los proyectos a implementar por el préximo fiscal
general, se esperaba conocer planes mds profundos y
especificos.

Q Informe final - Eleccion de fiscal general y jefe del ministerio plblico

Mynor Francisco Hernandez
Castillo

Henry Alejandro Elias
Wilson

Eliseo Rigoberto Quifionez
Villagran

Al ser cuestionado sobre como garantizaria

su autonomia e independencia como jefe

del Ministerio Plblico, considerando que
actualmente es funcionario del Ejecutivo, Oscar
Miguel Davila Mejicanos respondio6:

Al preguntarle su andlisis sobre el personal
del MP, Miriam Elizabeth Alvarez Illlescas dijo:

Al ser cuestionada sobre la metodologia
para descongestionar la cantidad de casos
en la institucioén, Silvia Patricia Judrez
Garcia comento:

En referencia a cdémo garantizaria la
independencia del MP ante las proximas
elecciones generales, Maria Consuelo
Porras Argueta afirmé:

Sobre coémo aseguraria su autonomia si
llegara a ser nombrado fiscal General, José
Enrique Urrutia Estrada comento:

En cuanto a su motivacion por postularse al
cargo de fiscal general y jefe del Ministerio
Pablico, Gloria Dalila Suchité Barrientos dijo:
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* Néctor Guilebaldo de Leén Ramirez propuso la
creacion de una policia de investigacion para
fortalecer la persecucion penal.

» Darleene Apolonia Monge Pinelo sugiri6 la creacion
de una oficina de apoyo psicolégico para personas
que no han presentado denuncias ante el MP, pero
que han sufrido a causa de un delito. Esto con el
objetivo de empoderar a las victimas y que luego
puedan presentar una denuncia ante la institucion.

» Jorge Luis Donado Vivar explicd que es necesario
un modelo de investigacion, para cualquier tipo
de delito, que permita minimizar la mora fiscal
Para esto propone la implementacion de medidas
desjudicializadoras.

e Walter Brenner Vdasquez Goémez presentd la
importancia de implementar protocolos de
investigacion que permitan la utilizacion de
tecnologia. Esto con el objetivo de mejorar los
métodos de investigacion en escenas de crimen.

» Gabriel Estuardo Garcia Luna expresd que es
importante que se continlie desarrollando el modelo
de gestion de casos integral que actualmente utiliza
el Ministerio Publico.

Los comisionados no aprobaron una bateria de
preguntas previamente, por lo que cada uno podia
formular libremente sus interrogantes, sin tener
una cantidad mdaxima o minima de preguntas. Es
importante resaltar que los comisionados No son
expertos en reclutamiento, por lo que el proceso pudo
tener falencias debido a esto. Como recomendacion, en
futuros procesos se podria contar con el asesoramiento
de un experto en reclutamiento o recursos humanos
para apoyar alos comisionados a hacer una entrevista
de mayor profundidad.

la cantidad de interrogantes formuladas —por
comisionado permite conocer su nivel de participacion
e interés en este proceso. La presidente de la comision,
Silvia Valdés, y el decano Luis Aragon de la USPG, fueron
los comisionados con mds participaciones.

Por otra parte, los representantes del CANG tuvieron
poca participacion, con Unicamente tres preguntas
formuladas. También resalta el caso del decano de
la USAC, pues fue el Gnico comisionado que no realizd
ninguna pregunta a los aspirantes.

Cantidad de preguntas formuladas por comisionado

Cantidad de preguntas

A pesar de que los comisionados no utilizaron un
documento con preguntas previamente aprobadas,
hubo algunas que se formularon con frecuencia. La
mayoria de las interrogantes fueron dirigidas hacia los
planes de trabajo de los aspirantes. Principalmente,
se cuestiond sobre la capacitacion del personal
del MP y qué reformas realizarian a la unidad que
actualmente se encarga de realizar este trabajo.
Otro de los temas recurrentes fue sobre la postura

Aportes de Guatemala
Visible

Como se mencion6é anteriormente, Guatemala Visible
hizo entrega de una guia de entrevistas que contenia
mdas de 20 preguntas sobre aspectos importantes
a evaluar durante la entrevista a los aspirantes.
Algunos de los comisionados hicieron uso de esta
herramienta formulando preguntas sugeridas por
Guatemala Visible para conocer mejor al postulante.
La decana Rosa Morales de la UDV fue quien mdés hizo

del postulante sobre la cooperacion del MP con entes
internacionales y nacionales; esto fue discutido en casi
todas las entrevistas. También se formularon preguntas
sobre el actual modelo de gestion de casos que utiliza
la institucion y como mejorar su implementacion. Entre
otros temas, se preguntd a los aspirantes sobre cémo
reducir la mora fiscal y la especializacion en enfoque de
género para reducir estos crimenes.

uso de esta. Por otra parte, para fortalecer el proceso de
entrevista, Guatemala Visible hizo entrega de una carta
a los comisionados recordando la importancia de esta
herramienta y enumerando algunas recomendaciones
para poder hacer buen uso de ella, por ejemplo, prestar
atencién al lenguaje corporal del aspirante, formular
preguntas competentes al cargo de fiscal general, entre
otras.

Nombre formuladas
Silvia Valdés Presidente CSJ 39
Luis Aragén USPG 38
Lorena Flores URURAL 29
Rosa Morales ubv 25

Rolando Escobar URL 17
Luis Ruano UMG 17
Alejandro Arenales UNIS 16
Milton Argueta UFM 16
Enrique Sdnchez UPANA 12
Fernando Cabrera UMES 8
Mercedes Suasndvar UDEO 6
Jennifer Nowell URegional 5
Fernando Chacén Presidente Junta Directiva CANG 3
Esvind Racancoj Presidente Tribunal de Honor CANG 3
Henry Arriaga USAC 0




EVALUACION DE LOS ASPIRANTES

VOTACION DE NOMINA FINAL

El 18 de abril, la comision de postulacion se declard
en sesidn permanente para evaluar los expedientes
de los aspirantes. La evaluacion se basd en la tabla
de gradacion previomente aprobada en la que la
distribucion de los puntos fue de la siguiente manera:
30 pts. para méritos académicos, 65 pts. para méritos
profesionales, y cinco pts. para proyeccion humana.

Los comisionados, en conjunto y a viva voz, revisaron
los expedientes de cada uno de los postulantes para
posteriormente asignar un punteo a cada uno de
los rubros de la tabla de gradacion. Se evaluaron
los documentos que sustentaban los aspectos
considerados en la tabla de gradacion para analizar

qué punteo le correspondia al aspirante. Por ejemplo,
si el aspirante presentaba medios de verificacion que
poseia un doctorado en derecho penal, los comisionados
asignaban el puntaje correspondiente por cumplir con
ese rubro. Los méritos éticos son los Unicos que no son
evaluados numéricamente segun la resolucion de la
Corte de Constitucionalidad (CC). En la mayoria de
los casos, la puntuacion otorgada fue acordada por
todos los integrantes de la comision; Unicamente hubo
discrepancia de opiniones al evaluar al aspirante Henry
Alejandro Elias Wilson, pues la presidente de la comision
considerd que merecia un mayor puntaje al otorgado.

Los resultados de las evaluaciones fueron los siguientes:

MYNOR FRANCISCO HERNAMDEZ CASTILLO

Méritos académicos: 11 punios

Méritos profesionales: 25 puntos
Entrevista: 7 puntos

Méritos de proyeccién humana: 5 puntos

MAYNOR EDUARDO GOMNIALEZ MENDEZ

= Méritos académicos: 20 puntos
Méritos profesionales: 37 punios
Entrevista: 4 puntos

Méritos de Eloimién humana: 5 puntos

OSCAR MIGUEL DAVILA MEJICANOS

Méritos académicos: & puntos

Méritos profesionales: 32 punitos
Entrevista: 8 puntos

Miritos de proyeccién humana: 5 puntos

Méritos académicos: 13 puntos
Méritos profesionales: 45 puntos
Entrevista: 6 puntos

Méritos de Em;u i6n humana: 5 puntos

Fuente: Elaboracion propia

HENRY ALEJANDRO ELIAS WILSON

Meéritos académicos: 19 punios
Méritos profesionales: 32 puntos
Entrevista: 7 puntos

Méritos de Elnﬁuﬁn humana: 5 puntos

ELISEO RIGOBERTO QUINONEZ VILLAGRAN

Méritos académicos: 2 puntos
Méritos profesionales: 45 punios
Entrevista: & puntos

Méritos de ptgu(ivén humana: 0 puntos

NECTOR GUILEBALDO DE LEON RAMIREZ

Méritos académicos: 22 puntos
Méritos profesionales: 52 puntos
Entrevista: 7 puntos

" Méritos de Ern‘leﬁn humana: 5 puntos

JORGE LIS DOM

Méritos académicos: 17 puntos
Méritos profesionales: 42 puntos
J Entrevista: 9 punios

Miritos de Ern‘xtiﬂn humana: 5 punios

SILVIA PATRICIA JUAREZ GARCIA

Méritos académicos: 23 puntos
Méritos profesionales: 35 puntos
Entrevista: 7 punios

Méritos de prg«lm humana; 0 puntos

WALTER BRENNER VASQUEZ GOMEZ

Méritos académicos: 25 puntos

Méritos profesionales: 38 puntos

puntes

wccién humana: 5 punios

MIRIAM ELIZABETH ALVAREZ ILLESCAS

Méritos académicos: 11 puntos

Méritos profesionales: 35 puntos

Entrevista: 5 puntos

Miritos de Eniutlﬁn humana: 5 puntos
MARIA CONSUELD PORRAS ARGUETA

Méritos académicos: 25 punios
Méritos profesionales: 52 puntos
Entrevista: & puntos

Méritos de Eloin:ién humana: 5 puntos

GABRIEL ESTUARDO GARCIA LUNA

Méritos académicos: 23 puntos

Méritos profesionales: 32 puntos
Entravista: 7 puntos

Mé de proyeccion h 5 puntos

El 21 de abril inicid la décima sesidon en la que se votd
por los integrantes de la ndmina final de los candidatos
a fiscal general. Bastantes personas acudieron
presencialmente a la Sala de Vistas para conocer
la integracion de la némina, entre ellos periodistas y
representantes de organizaciones como Movimiento
Pro-Justicia, Guatemala Inmortal, representantes
de ONU, representantes del Consejo de Alcaldes
Comunales de los 48 Cantones, entre otros. El alto
interés en seguir la votacion de la ndémina final también
se hizo presente en redes sociales.

Antes de iniciar con las votaciones, la presidenta de la
comision sometio a discusion la posibilidad de reducir
la linea de corte, considerando que Unicamente dos
aspirantes superaron la linea de corte original de
75 pts. y que la ndbmina debe estar integrada por
seis candidatos. Sobre este aspecto, se dieron dos
propuestas:

 El presidente del Tribunal de Honor del CANG, Esvind
Racancoj, propuso eliminar la linea de corte. Esta
mocidén solo fue apoyada por el decano Henry
Arriaga de la USAC.

» EldecanoRolando Escobar de la URL propuso reducir
la linea de corte a 60 pts. esto fue secundado por la
decana Rosa Morales de la UDV. Esta propuesta fue
aprobada por mayoria.

Con esta nueva nota minima (60 pts.), nueve aspirantes
eran elegibles para la ndmina final, siendo ellos:

Maria Consuelo Porras Argueta (90 pts.)
Néctor Guilebaldo de Leén Ramirez (86 pts.)
Jorge Luis Donado Vivar (73 pts.)

Walter Brenner Vasquez Gémez (72 pts.)
Darleene Apolonia Monge Pienlo (69 pts.)
Gabriel Estuardo Garcia Luna (67 pts.)

A pesar de que los méritos éticos de los aspirantes no
son ponderados, antes de votar por la integracion de
la nébmina, cada uno de los comisionados se pronuncioé
a viva voz sobre si los aspirantes cumplion o no con
los meéritos éticos. Los comisionados expresaron que
todos los aspirantes cumplian con la ética requerida
y la reconocida honorabilidad para ejercer el cargo.
Posteriormente, iniciaron las rondas de votacion para
conformar la némina.

Para que un aspirante fuera incluido en la ndmina final
este debia tener el voto favorable de al menos dos
terceras partes, es decir 10 de los 15 comisionados. Los
comisionados expresaron UNO POr UNo y a Viva voz Si su
voto era favorable o no para cada uno de los aspirantes.
Los primeros cinco integrantes fueron electos de manera
relativamente rdpida, ya que fueron nominados en la
primera ronda de votacion. Los cinco candidatos electos
fueron:

Néctor Guilebaldo de Leén Ramirez: 13 votos a
favor y dos en contra.

Jorge Luis Donado Vivar: 12 votos a favor y
tres en contra.

Darleene Apolonia Monge Pinelo: 14 votos a
favor y uno en contra.

Gabriel Estuardo Garcia Luna: 10 votos a favor
y cinco votos en contra.

Henry Alejandro Elias Wilson: 12 votos a favor
y tres en contra.

El resto de los aspirantes recibio la siguiente cantidad de
votos durante la primera ronda:

Silvia Patricia Garcia Judrez: Nueve votos a
favor y seis en contra

Maria Consuelo Porras Argueta: Ocho votos a
favor y siete en contra

Maynor Eduardo Gonzdlez Méndez: Seis a
favor y nueve en contra

Walter Brenner Vasquez: Un voto a favor y 14
en contra

Como se menciond anteriormente, en su segunda sesion, la comision de postulacion acordd que la linea de corte para Silvia Patricia Juérez Garcia (65 pts.)

ser elegible a la némina final seria de 75 pts. Sin embargo, al finalizar las evaluaciones, Unicamente dos aspirantes
superaron esta calificacion: Maria Consuelo Porras con 90 pts. y Néctor Guilebaldo de Ledn Ramirez con 86 pts. La LCP
establece que la nébmina debe integrarse por seis candidatos, por o que en la siguiente sesion, la comision debia
decidir qué harian con la linea de corte.

Henry Alejandro Elias Wilson (63 pts.)
Maynor Eduardo Gonzdlez Méndez (61 pts.)
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Los comisionados se estancaron al momento de decidir
quién seria el Ultimo candidato en integrar la némina.
Se necesitaron nueve rondas de votacion en total para
que se decidiera quién seria el Ultimo candidato a fiscal
general. Las primeras siete se llevaron a cabo el mismo
dia; las Gltimas dos, al dia siguiente.

Durante las primeras ocho rondas de votacion, ningdn
aspirante alcanzo el minimo de votos favorables para ser
electo. Silvia Patricia Garcia y Maria Consuelo Porras eran
las aspirantes mds cercanas para nominadas, Garcia
obtuvo nueve votos favorables (durante las dos primeras
rondas de votacion) y Porras, ocho respectivamente. Sin
embargo, estos resultados se mantuvieron durante varias
horas. A partir de las siguientes rondas de votacion, los
votos de la aspirante Garcia se redujeron a siete votos a
favor; posicionando a Consuelo Porras como la aspirante
con la cantidad de votos mds cercana a ser electa.

Luego de una sexta ronda de votacion, en la cual los
resultados se mantuvieron igual, la presidenta de la
comision, Silvia Valdés, propuso suspender la sesion y
continuar al siguiente dia. Sin embargo, la propuesta
s6lo obtuvo cuatro votos favorables. Posteriormente,
todos los comisionados, exceptuando al presidente del
tribunal de honor del CANG, Esvind Racancoj, estuvieron
varios minutos discutiendo fuera del micréfono, para
lograr alcanzar un consenso. Ya que esto no fue posible,
tras mdas de 14 horas y siete rondas de votacion sin
seleccionar al dltimo integrante de la némina, el pleno de
comisionados aprobd por mayoria declarar un receso y
reiniciar la sesion al siguiente dia.

Comisionados buscan alcanzar consenso

Fuente: Guatemala Visible

Al siguiente dia, el 21 de abril se reinicid la sesion, los
resultados arrojaron los mismos datos del dia anterior:
ocho votos a favor de Maria Consuelo Porras Argueta,
siete a Silvia Patricia Judrez Garcia, siete a Maynor Eduardo
Gonzdlez Méndez y uno para Walter Brenner Vasquez.

Al mediodia durante esta sesion, la presidente de la
comision informd que recibieron una notificacion por
parte de la CC con relacion a un amparo interpuesto
contra el presidente de la republica y la comision de
postulacion. Les fue fijado el plazo de 6 horas para
rendir el informe circunstanciado respectivo.

El amparo fue presentado por el abogado Erick Miguel
Castillo Lopez y Mynor Giovanni Caté contra la comision
de postulacion y el presidente de la republica. Al ser
presentado contra el presidente, la CC es el ente que
debe conocer la accidon legal. El amparo sefalaba
supuesta arbitrariedad e ilegalidad en la conformacion
de la némina final de candidatos a fiscal general y
jefe del Ministerio PUblico al estar dejando fuera de la
misma a los aspirantes con las calificaciones mas altas.
Argumentaba que esto significaria que el presidente
también caeria en ilegalidad al recibir la némina. Se
otorgd un receso de dos horas para que la comision
pudiera cumplir con el informe circunstanciado
solicitado por la Corte de Constitucionalidad. Con
este informe, la CC podria decidir si le daba lugar o
no al amparo; sin embargo, la notificacion sobre su
resolucion no se recibid ese dia.

Luego de haber evacuado el informe, se realiz6 una
ronda de votacion mds, la novena en total, en la cual
los resultados fueron iguales. El decano Luis Aragén de
la USPG incitdé a los comisionados a razonar sus votos
expresando el porqué de su decision, esto con el fin
de que los resultados cambiaran y se alcanzara un
consenso:

e ElI decano Luis Aragén de la USPG, el decano
Enrique Sanchez de la UPANA y la presidente del OJ,
Silvia Valdés, argumentaron que su voto favorable
a Porras se basaba en que fue la aspirante con
mayor puntaje en la evaluacion segin la tabla de
gradacion.

* Por otra parte, la decana Rosa Morales de la UDV
respondid que la funcion de la comision es ver mdas
allé del punteo, pues basar la decision Gnicamente
por la puntuacion podria realizarse con tecnologia
o0 maqguinas. Ademds, expres6 que notaba
incongruencia en que la nota sea determinante,
ya que se votd a favor de integrar a la némina a
aspirantes que tienen una nota menos cercana a la
linea de corte que otros postulantes que quedaron
fuera de la misma.

El decano Milton Argueta de la UFM aseguré que
no existe ningdn criterio legal o jurisprudencial que

obligue a votar por el punteo, resaltd que el articulo 22
de la Ley de Comisiones de Postulacion solo ordena
elaborar una lista de candidatos elegibles.

* El decano Fernando Cabrera de la UMES argument6
que la ponderacion es una referencia y define el
orden de la votacion pero no determina los resultados
de la ndbmina, pues dijo que en procesos anteriores
se han dejado fuera a candidatos con notas altas.
Ejempilifico los procesos de eleccion de candidatos a
Corte Suprema de Justicia del 2014, y para la eleccion
de candidatos a fiscal general y jefe del MP del 2018.
Sefnalé que la decision de elegir, segun la ley, es de
cardcter discrecional.

¢ El decano Luis Ruano de la UMG razond su voto no
favorable hacia Consuelo Porras indicando que
considera importante que exista alternancia en el
poder, por lo que opinaba que alguien mdas debia
ejercer el cargo de fiscal general. Esta opinion fue
secundada por la decana Lorena Flores de URURAL y
la decana Jennifer Nowell de la URegional.

Ya que todos los comisionados mantuvieron su postura
inicial, se aprobd suspender la sesion para continuar la
votacion otro dia.

Distribucion de votos para Maria Consuelo Porras hasta
la novena ronda de votacion

Comisionado Voto

Silvia Valdés (0J)

Fernando Chacon (CANG)

Esvind Racancoj (CANG)

Luis Aragon (USPG)

Enrique Sénchez (UPANA)

Henry Arriaga (USAC)

Alejandro Arenales (UNIS)

Mercedes Suasndavar (UDEO)

Lorena Flores (URG)

Rolando Escobar (URL)

Milton Argueta (UFM)

Fernando Cabrera (UMES)

Luis Ruano (UMG)

Jennifer Nowell (URegional)

Rosa Morales (UDV)
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Enla manana del 22 de abril, la postuladora fue notificada
delaresoluciondela CC otorgando elamparo presentado
por Erick Castillo y Mynor Caté contra la comision y
el presidente. La resolucion de la CC ordenaba a los
comisionados a completar la nomina de candidatos a
fiscal general de manera inmediata “atendiendo criterios
meritocrdticos -de conformidad con lo dispuesto por
la propia comision de postulacion, en el punto séptimo
del acta que documenta la cuarta sesion celebrada el
veintidos y veintitrés de febrero de dos mil veintidos..”
(Corte de Constitucionalidad, 2022) -palabras resaltadas
son propias del informe de Guatemala Visible.

Es importante aclarar que el punto séptimo del acta de la
cuarta sesion al que hace alusion la resolucion es sobre
la determinacion del punteo minimo o linea de corte para
ser parte de la némina final. En esta sesion se establecio
la linea de corte original de 75 pts. Una de las razones
por las que posiblemente se decidid que fuera la linea
de corte original es que el acta ratificada por la comision
funciona como un documento base para oficializar las
decisiones de la postuladorag; sin embargo, la nueva linea
de corte (60 pts.) se establecio hasta la décima sesion y
fue en esta misma en la que se estaba llevando a cabo
la votacion de la ndmina final. Considerando que la
integracion de la ndbmina no se habia completado adn,
esta sesion no habia finalizado y no se habia ratificado
el acta en la que se determinaba la nueva linea de corte.
La Unica aspirante que cumplia con la nota minima de 75
pts. para completar la némina era Maria Consuelo Porras
Argueta.

Por parte de la sociedad civil, existia confusion sobre lo
que la corte ordenaba a los comisionados, pues algunas
cuestiones quedaban un tanto ambiguas. Por ejemplo, la
resolucion establece que se debe completar la nédmina
con base en aspectos “meritocrdticos”; sin embargo,
no define a qué se refiere con “meritocracia”. Ademds,
el amparo presentado habla de ilegalidad por excluir
aspirantes con los mayores puntajes, pero en procesos
anteriores también se ha dado esta situacion y no se ha
acusado de ilegalidades. Avalar este amparo puso en
duda por qué no se habia tomado en cuenta en procesos
anteriores y en esta ocasion si.

Por otra parte, también se producia confusion al
comparar lo que la LCP establece y lo que determinaba
la resolucion de la CC. Por ejemplo, la LCP no indica que
la nébmina debe integrarse de manera meritocrdtica o
basado en el punteo; Unicamente establece que la tabla
de gradacion se utilizard como base para seleccionar
a candidatos de alto perfil (Art12) y que se requiere del
voto favorable de las dos terceras partes de la comision
para que un aspirante sea nominado (Art.23). Este tipo de
argumentos y ejemplos generaron dudas e incertidumbre
sobre las siguientes acciones de la comision.



Araiz de laresolucion dela CC, la comision de postulacion
se reunid antes de lo planeado. En esta sesion los
comisionados pudieron haber leido la resolucion en
conjunto e interpretarla. En caso existieran dudas o
inconsistencias en el documento, los comisionados
pudieron haber solicitado una ampliacion a la CC; sin
embargo, esto no fue asi. Sin haber discutido la resolucion
ni entrar a conocerla en conjunto, la postuladora llevd a
cabo su Ultima ronda de votacion.

En esta décima vuelta, Maria Consuelo Porras fue electa
como la sexta y Ultima integrante de la némina por
unanimidad. Antes de expresar su voto a favor de Porras,
los siete comisionados que en rondas previas se oponian
a votar por ella, manifestaron que en esta ocasion darian
su voto favorable por acatar lo que la resolucion de la
Corte de Constitucionalidad. De esta manera, la comision

de postulacion integrd la ndbmina de candidatos a fiscal
general y jefe del Ministerio PUblico 2022-2026. La némina
quedé conformada por:

MNECTOR GUILEBALDO DE JORGE LUIS DARLEENE APOLONIA
LEON RAMIREZ DONADO VIVAR MONGE PINELO

r

:
GABRIEL ESTUARDO HENRY ALEJ.QNDRD MﬂRiﬂ CONSUELD

GARCIA LUNA ELIAS WILSON PORRAS ARGUETA

Fuente: Elaboracién propia

Las votaciones por cada aspirante (a partir de la tercera ronda de votacién), incluyendo los seis candidatos

incluidos en la némina

Consuelo Néctor de Jorge Walter
Porras Ledn Donado Brenner

Silvia Valdés
(0J)

Darleene Gabriel Henrv Elias Silvia Maynor
Monge Garcia Y Garcia Gonzalez

Fernando
Chacén (CANG)

Esvind Racancoj
(CANG)

Luis Aragén
(USPG)

Lorena Flores
(URG)

Rolando Escobar
(URL)

Milton Argueta
(UFM)

Mercedes
Suasnavar
(UDEO)

Fernando
Cabrera (UMES)

Luis Ruano
-UMG-

Alejandro Farner
-UNIS-

Henry Arriaga
-USAC-

Enrique Sanchez
(UPANA)

Jennifer Nowell
(URegional)

Rosa Maria
Morales (UDV)
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PRESENTAN IMPUGNACIONES

Luego de 72 horas de haberse publicado la némina
final de candidatos a fiscal general, podian presentarse
impugnaciones a la misma.

El 4 de mayo, la comision de postulacion se reunio para
conocer las impugnaciones. En total se presentaron seis
impugnaciones; cuatro de ellas por parte de aspirantes
que participaron en el proceso, algo que no habia
sucedido en afos anteriores.

Los aspirantes que impugnaron la ndmina fueron: Maynor
Eduardo Gonzdlez Méndez, Silvia Patricia Judrez Garcia
y Walter Brenner Vdasquez. Todas las impugnaciones
fueron declaradas sin lugar. Hasta la fecha, en ningln
proceso de eleccion de fiscal general se ha aceptado
una impugnacion contra la némina final de candidatos.

Las impugnaciones

* Mynor Gonzdlez presentd dos impugnaciones
con los mismos argumentos, pues la primera fue

R
LA LI

presentada de forma prematura al haberse remitido
antes de las 72 horas que establece la LCP. Gonzdlez
presentd nuevamente la impugnacion, ahora en el
plazo correcto, argumentando que la asignacion de
su punteo era errbnea. La aspirante Silvia Patricia
Judrez Garcia presentd una impugnacion con el
mismo senalamiento y solicitando una revision.
Ambas fueron declaradas sin lugar tras revisar los
expedientes y las calificaciones de cada uno.

El aspirante Walter Brenner Vasquez Gomez, presentd
una impugnacion solicitando que se anularan las
rondas de votacion para integrar la némina final con
el argumento de que habia postulantes con punteo
alto que quedaron fuera de esta y la resolucion de
la CC habia ordenado que se votara de acuerdo
con meritocracia. Esta impugnacion también fue
declarada sin lugar, ya que la resolucion de la CC
aplicaba para completar la némina y no ordenaba
que se anulara y reiniciara el proceso de votacion.

Se presentaron dos impugnaciones mads por parte de
ciudadanos; sin embargo, se declararon sin lugar por
falta de legitimacion activa, ya que los interponentes
no forman parte del proceso de seleccion. Estas
fueron interpuestas por Adolfo Francisco Aguilar
Gonzdlez y Mario David Aguilar Mijangos.

Fiscal GENERAL DE LA REPUBLICA ¥
JerE DEL MinisTERIO PUiBLICO
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PROCESO CON EL PRESIDENTE

DE LA REPUBLICA

DECI_SIéN FINAL DEL PRESIDENTE:
MARIA CONSUELO PORRAS ARGUETA
ES NOMBRADA NUEVAMENTE COMO

FISCAL GENERAL

El presidente Alejandro Giammatte,i entrevisto
personalmente y de manera individual a los seis candidatos
a fiscal general. Las entrevistas fueron transmitidas en
vivo a través de redes sociales y del canal de television
del gobierno. Se llevaron a cabo dos rondas de entrevista
a cada candidato, con una semana de diferencia entre
ellas. En la primera ronda, se abordaron temas como la
situacion actual del MP y como mejorarla, las propuestas de
los candidatos sobre fortalecimiento institucional, y como
incrementar la eficiencia; las preguntas fueron las mismas
para todos los candidatos.

Las entrevistas tuvieron una duracion en promedio de siete
a 20 minutos. La segunda ronda de entrevistas consistio
en preguntas mds especificas sobre los planes de trabajo
de cada candidato y tuvieron una duracion aproximada
de media hora. De acuerdo con el presidente Giammattei,
estos conversatorios le permitirian tomar una decision mdas
informada y consciente para nombrar al futuro fiscal general.

El 16 de mayo, en un evento ante autoridades del
Estado y medios de comunicacion, el presidente
Alejandro Giammattei anuncié su decisiéon de nombrar
nuevamente a Maria Consuelo Porras Argueta como
fiscal general y jefe del Ministerio Pablico para el
periodo 2022-2026. El presidente resaltd que el proceso
de seleccion se llevd a cabo de manera transparente,
publica y legitima. Ademds, comentd que basd su
decision en “la formacion académica y experiencia
profesional” de Porras, asi como también tomar en
cuenta que fue la aspirante con el punteo mads alto en el
proceso de seleccion.

También, expresd que la fiscal general realizd un buen
trabajo dirigiendo esta institucion en el periodo 2018-
2022, por lo que decididé renombrarla para continuar
con los proyectos iniciados y seguir fortaleciendo al
MP. En este mismo evento y frente a los presidentes de
los tres organismos del Estado, se juramentd a Maria
Consuelo Porras Argueta como fiscal general y jefe del
MP 2022-2026.

Fuente: Gobierno de Guatemala

La fiscal general dio un discurso prometiendo trabajar
por una justicia efectiva e independiente. Luego de la
decision del presidente y de la juramentacion, algunos
sectores se pronunciaron en contra del nombramiento
de Consuelo Porras, como el Consejo de los alcaldes
Comunales de los 48 Cantones, el Consejo Nacional
Empresarial, la embajada britdnica, la Asociacion de
Periodistas de Guatemala, el Departamento de Estado
de Estados Unidos, entre otros.

Una vez fue nombrada y juramentada Maria Consuelo
Porras como fiscal general, la comision de postulacion
quedod desintegrada, tal como lo establece la LCP.

PERIODO 2022-2026

Fuente: Gobierno de Guatemala



ACCIONES LEGALES PRESENTADAS
DURANTE EL PROCESO

Las siguientes fueron acciones

legales presentadas

durante el proceso de eleccion de fiscal general y jefe del
MP 2022-2026, dichas acciones quedaron pendientes de
resolver y dada la desintegracion de la Comision podrian
haber quedado sin materia.

INTERPONENTE

Ricardo Méndez Ruiz

ACCION

Denuncia Penal,
Ministerio PUblico

CONTRA

Luis David Gaitan
Arana, decano
de la Facultad Da
Vvinci

MOTIVO

Por delitos de abuso de
autoridad, usurpacion de
calidad, usurpacion de
atribuciones, usurpacion de
funciones. Por haber sido
nombrado decano de la
Universidad Da Vinci

1de febrero

ESTADO

Evacuada la audiencia de
48 horas por parte de la
Comisién de Postulacion

del informe circunstancial

solicitado por el Ministerio
Pablico. En trdmite

Belgica Annabella Deras
Roman, presidenta de la

Presidente de
la Republica 'y

La amenaza cierta y
determinada que el
presidente de la Republica
elija fiscal general y jefe
del Ministerio PUblico de
una nébmina que derive del
eventual Rechazo arbitrario
e ilegal de aspirantes jueces

Radl Falla Ovalle

Amparo, Corte de
Constitucionalidad

Presidente de la
CsJ

Garantizar el cumplimiento
de requisitos en la
postulaciéon segan el articulo
251 de la Constitucion Politica
de la RepUblica

4 de
febrero

Otorgan Amparo Provisional
17 de febrero 2022

Radl Falla Ovalle

Amparo, Juzgado
Décimo Primero de
Ramo Civil

Comision de
Postulacion

Garantizar el cumplimiento
de requisitos en la
postulacién de jueces de
Primera Instancia

1de febrero

La Comision de Postulacion
ya presenté informe
circunstanciado (48 horas)
En trdmite

Ricardo Méndez Ruiz

Amparo en Unica
instancia, Corte de
Constitucionalidad

Congreso de la
Republica

Dejar en suspenso la
juramentacion de Luis David
Gaitdn Arana, decano de la
Facultad Da Vinci

2de
febrero

En tradmite

Abogados: Fredy Sanchez
| Erick Castillo

Amparo

Comision de
Postulacion

Para respetar los derechos
de los abogados que
ejercen la profesion liberal
y no se limite el ejercicio
de la defensa técnica, ni
se criminalice el ejercicio
de la profesion. Esto se da
por el requerimiento de la
Comision de un acta notarial
de declaracién jurada en la
que el abogado declare que
no ha ejercido la defensa
técnica de ciudadanos
sindicados de la supuesta
omisién de ciertos ilicitos.

8 de
febrero

En trdmite

Amparo, Juzgado
Quinto de Primera
Instancia Civil

Comisién de
Postulacién

En trédmite

Amparo CC

presidenta de
la CsJ

Apelacion

Suspende apelacion,
declara con lugar y archiva
y debe seguir con el
juzgado décimo

T . Amparo o comision de postulacion En trdmite
Asociacion de Mujeres la Comisién de .
. para la conformacién de la
Juezas Postulacion P .
de la nébmina de candidatos
al cargo de fiscal general,
eventualmente no les
reconozca haber cumplido
con el requisito de ser
Abogado colegiados activo
por mas de diez afios.
La amenaza cierta que el
residente de la Republica .
. P L P . Entregado el informe
Presidente la elija fiscal general y jefe " g
P e circunstancia y resuelto
’ ’ Republicay la del Ministerio PUblico de .
Erick Castillo / Amparo - P R 20 de abril a favor, por lo que fue
Comision de una nébmina de candidatos
. s otorgado el amparo
Postulacién presentada por la Comision L
o provisional.
de Postulacion sin observar
los mejores punteos.
Por el actuar de la Comisién .
) ) ) - Resuelto / No lo conocieron
Wilson Joel Lopez Gonzdlez . de Postulacion en el proceso ;
Comision de e . por falta de competencia,
y Walmer Valenzuela Amparo . de conformacién de la 25 de abril
Barillas Postulacion némina de aspirantes a fiscal pues fue presentado ante la
P Corte de Constitucionalidad
general.
Impugné la forma de evaluar
a otros candidatos, teniendo
las mismas calidades que
Maynor Eduardo Gonzdlez | Impugnacioén/ante Comision de él. La accién fue presentada . P .
v p Pug . .,/ ) p 25 de abril En tramite / Sin lugar
Méndez la Comisién Postulacién contra la eleccion de la
némina de candidatos a
fiscal general y jefe del
Ministerio Pablico
La accién fue presentada
. . L contra la eleccion de la
Walter Brenner Vasquez Impugnacién/ante Comision de P . . e A
P iz . némina de candidatos a 26 de abril En tramite / Sin Lugar
Goémez la Comision Postulacion . .
fiscal general y jefe del
Ministerio PUblico
Contra la Comisiéon de
Postulacién porque viold su
L ropia reglamentacion, pues
) . Comision de P 'p 9 . . p. . ]
Erwin Ulises Lobos Amparo Postulacion la integracion de la nébmina | 27 de abril En trdmite
es por votacién y con lo que
se hizo fue sélo acatar la
orden dela CC
Silvia Patricia Judrez Impugnacién ante Comision de Por la nomina de candidatos
p pug . ) remitida al presidente de la | 28 de abiril En trémite / Sin lugar
Garcia la Comisién Postulacion -
RepuUblica
Mario David Aguilar Impugnaciéon ante Comision de Por la nomina de candidatos
. 9 pug . » remitida al presidente de la | 28 de abril En trdmite [Rechazada
Mijangos la Comision Postulacion -
RepUblica
Adolfo Francisco Aguilar | Impugnacion ante Comision de Por la nomina de candidatos
9 pug remitida al presidente de la | 28 de abril En trémite /Rechazada

Gonzdlez

la Comisién

Postulacion

Republica
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CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS

La LCP en su articulo 2 establece que las comisiones
de postulacion. deben regirse bajo cuatro principios: 1)
transparencia, 2) publicidad, 3) objetividad, 4) excelencia
profesional. Al poner en prdctica estos aspectos, se
busca que el proceso sea menos discrecional y politico y
mads enfocado en aspectos técnicos y objetivos.

Guatemala Visible considera importante que estos
principios se cumplan durante todo el proceso, por lo
que, como parte del monitoreo de Guatemala Visible al
proceso de seleccion de fiscal general y jefe del Ministerio
PUblico, se evalud el cumplimiento de estos y de qué
nmanera se implementaron en el actuar de la comision.

e Transparencia: De acuerdo con la LCP, que la
comisién actle con transparencia se refiere a: “1)
informar de sus acciones de forma oportuna, eficaz,
actualizada, fiable y veraz. 2) Las instancias estatales
y no estatales que tengan relacion con los requisitos
que debe llenar el funcionario que se estd eligiendo,
deberdan facilitar su colaboracion inmediata con
las atribuciones que por Ley le corresponden a la
Comision de Postulacion, cuando ésta se lo requiera”
(LcP, 2009).

Este principio si se cumplidé durante la mayoria de las
acciones de la comisidbn durante sus sesiones. Por
lo general, todos los documentos aprobados por la
comision, como la agenda del dig, las actas de las
sesiones, los instrumentos de evaluacion, entre otros,
fueron publicados prontamente en las redes del
Organismo Judicial.

Todos los documentos que eran evaluados y conocidos
por la comision fueron proyectados en pantallas
para que los asistentes en la Sala de Vistas pudieran
leerlo también. Ademds, todas las sesiones de la
comision eran anunciadas previamente por medio de
convocatorias digitales.

Por otra parte, el secretario de la postuladora, Luis Aragon,
otorgaba declaraciones a medios de comunicacion
al finalizar las sesiones de la comision, explicaba las
acciones que se llevaron a cabo en la misma y respondia
a interrogantes formuladas por los medios.

» Publicidad: En la ley, la publicidad se refiere a que
"todos los actos que realicen las Comisiones de
Postulacion son publicos; en dichos actos podrdn
participar como observadores los interesados y
publico en general” (LCP, 2009).

Debido a la crisis sanitaria del Covid-19, el aforo para
ingresar a la Sala de Vistas era limitado (60 personas).
Durante la mayoria de las sesiones, el aforo no estuvo

cercano a cumplirse; sin embargo, durante las Gltimas
etapas de la comision la asistencia aumento. El Gnico dia
en el que el aforo llegd al maximo fue en la evaluacion
de expedientes, por lo que algunas personas y medios
no lograron ingresar.

Por otra parte, el ingreso a la Sala de Vistas era libre,
siempre y cuando se contara con una acreditacion
O un pase de visitante. Ademds de permitir el ingreso
presencial, las sesiones de la comision fueron
transmitidas en vivo desde el canal de YouTube del
OJ para que cualquier ciudadano pudiera observar el
proceso.

En el transcurso de las sesiones también se concedieron
espacios para audiencias publicas. Cualquier persona u
organizacion podia enviar una solicitud de audiencia ala
comision. Todas las audiencias solicitadas a la comision
fueron concedidas y tuvieron una duracién aproximada
de cinco minutos. En estos espacios, algunos grupos
solicitaban a la comision elegir de manera objetiva a
los candidatos, otros solicitaron especificamente no
incluir a Consuelo Porras como candidata, en el caso
de Guatemala Visible se solicitd una audiencia para
presentar y entregar los instrumentos elaborados.

Por otra parte, en la mayoria de los casos, las
discusiones de los comisionados se hicieron de manera
pUblica y a viva voz. Esto permitié que la sociedad civil
pudiera conocer las opiniones y propuestas de cada
uno de los comisionados. Sin embargo, en algunas
ocasiones, principalmente cuando las decisiones se
veian entrampadas, los comisionados conversaban
fuera del micréfono para llegar a consensos.

e Objetividad: Sobre la objetividad, la ley indica que
los comisionados “observardn criterios, requisitos y
condiciones concretas y tangibles en los factores
de ponderacion establecidos, eliminando criterios,
requisitos y condiciones subjetivas y discrecionales”
(LcP, 2009).

La cantidad de aspirantes en este proceso de eleccion
fue menor que en afios anterior o que en otros procesos.
Esto permitid que los comisionados pudieran invertir
mdads tiempo en la revisidon y evaluacion de expedientes.
Durante estas etapas, se dedico tiempo a verificar los
documentos presentados y resaltar inconsistencias
en caso fuera necesario; este procedimiento se llevd a
cabo con todos los aspirantes.

Ademds, las revisiones y evaluaciones se realizaron
en conjunto. En procesos anteriores se ha visto que se
distribuyen los expedientes en grupos, por lo que no

se conocia cudles fueron los criterios para evaluar vy si
todos los comisionados utilizaron los mismos. El hecho
de que las evaluaciones fueran realizadas por los
comisionados en conjunto y a viva voz, contribuy6 a la
objetividad del proceso.

La votacién para integrar la némina final se vio afectada
por la resolucion de la CC, pues varios comisionados
argumentaron que su voto habia cambiado por acatar
lo que la corte les ordenaba. El involucramiento de otras
entidades del Estado, en este caso de la CC, puede
afectar la objetividad del proceso, pues influye en los
resultados del proceso de manera directa.

« Excelencia Profesional: De acuerdo con la ley, la
excelencia profesional en estos procesos debe
basarse en que : “los miembros de la Comision de
Postulacién deberdn establecer un perfil minimo
que facilite la selecciobn de personas que se
postulan a los distintos cargos, basado en criterios
de capacidad, especialidad, idoneidad, honradez y
honorabilidad comprobada, para el cumplimiento
de lo que exige la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, leyes constitucionales,
demds leyes ordinarias aplicables y lo establecido
en la presente Ley” (LCP, 2009).
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La postuladora si establecidé un perfil minimo que
los aspirantes debian cumplir y para elaborarlo, los
comisionados consultaron las leyes pertinentes para
asegurarse que los perfiles de los aspirantes cumplieran
con los mandatos legales requeridos.

Sin embargo, mads allé de cuestiones de forma, en
cuestiones de fondo, pudo haberse hecho mas para
alcanzar la excelencia profesional. Por ejemplo, la
elaboracion de instrumentos de evaluacion no tuvo una
discusion profunda entre los comisionados, algo que
afecta la evaluacion de la excelencia profesional de
los aspirantes. En el caso de la tabla de gradacion, si
bien ha mejorado a comparacion de otros procesos, la
conformacion de esta fue basada, casi en su totalidad,
con el instrumento utilizado en el proceso anterior
(2018-2022).

En esta eleccion, pudo haberse ahondado en como
mejorar la veracidad de los medios de verificacion
para respaldar los méritos evaluados en la tabla de
gradacion, ya que en otros casos se ha visto que se
presentan documentos falsos.




PRESIONES HACIA COMISIONADOS PLATAFORMA DE MONITOREO

Los procesos de eleccion de autoridades estatales Como parte de las constantes innovaciones de la

presentan incentivos para que distintos sectores organizacion Guatemala Visible, en 2022 se lanzé la
quieran involucrarse en él. Esto sucede porque existen Plataforma de Monitoreo de la eleccion de fiscal general
grupos con intereses especificos y estas figuras y jefe del Ministerio PUblico, 2022-2026. Esta herramienta
institucionales pueden afectarles directamente. En la digital tenia como objetivos:

eleccion de fiscal general, al ser la autoridad que se

. : - iy * Brindar informacion objetiva del proceso
encarga de la investigacion y persecucion penal, la

busqueda de influir en el proceso no es la excepcion. ¢ Sistematizar el proceso de forma dindmica

Los comisionados tienen la responsabilidad de llevar « Crear una unidad de andlisis al trabajo de los
a cabo esta eleccion de manera independiente e comisionados por medio de sus propuestas,
individual. Sin embargo, varios comisionados de la votaciones y asistencia

presente postuladora expresaron que estaban siendo
objeto de ataques, criticas y presiones en redes sociales
por las decisiones y opiniones que exponian en el pleno.

e Analizar el cumplimiento de los principios de la Ley de
Comisiones de Postulacion (tronsporenoio, publicidad,

excelencia profesional y objetividad)
En la séptima sesidon de la comision, el decano

Rolando Escobar de la URL comentd que habia sido
objeto de criticas por supuestamente coaccionar al
resto de los comisionados en sus decisiones. Ante
esta situacion, todos los demds miembros de la
comision se pronunciaron indicando que no habian
sido influenciados o coaccionados en sus decisiones,

no solo por parte del decano Escobar, sino de ningdn ('

otro comisionado. Otros miembros de la comision

expresaron que también estaban siendo victimas de Guatemala

criticas. En el resto del proceso de eleccion, en mds de Visible

una ocasion los comisionados se vieron en la necesidad = i =

de explicar que ningdn miembro de la comision habia Monltoreo EIECCEOI‘I FlSCB' General 2022

insinuado influir en la toma de decisiones de los demds.
Comision de Postulacion

Fiscal General y Jefe del Ministerio Publico

E RESUMEN GENERAL DEL PROCESO ©

A
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NGEELEEE en esta seccion se mostraron  las

generalidades del avance del proceso, el porcentaje
de las etapas, la cantidad de sesiones realizadas, la
asistencia de los comisionados a las sesiones, las
ausencias y las propuestas emitidas.

También se incluyd una infografia de la dltima sesion,
con la informaciéon detallada de la misma (asistencia,
hora de inicio, hora de finalizacién, entre otros.
Adicionalmente, se agregd un espacio con el link de la
transmision de dicha sesion. Se incluyd un desplegado
de las propuestas realizadas, votaciones relevantes y los
documentos conocidos.

| (4 04/05/2022

016:00 ©016:23 ©19:16

Hrs Hrs Hrs

H O 3 Hara o inkee Hora e

B RESUMEN DE LA SESION

Comision de Postulacion,

y Jefe del Ministerio Publico

%

Guatemala

Vikible

22 de abril 2022

HORA DE CONCLUSION:

HORA DE INICIO:
16:23 horas 19:13 horas

mﬁ CUORUM:

15 de 15 comisionados presentes.

Q OBSERVADORES:

& Guatemala Visible
& Movimiento Pro Justicia

@ Informe final - Eleccion de fiscal general y jefe del ministerio plblico

YT ELEEEEE en  esta seccion se  encontrd

informacién de cada uno de los integrantes de la
comision de postulacion, identificando a la institucion
que representa, méritos académicos, experiencia

COMISIONADO ©

profesional, la fecha en que fue nombrado en el cargo.
También se agregd un apartado en el que se detalla la
experiencia en otras comisiones postuladoras.

Dra. Silvia Patricia Valdés
Quezada

HOJA DE VIDA

EASISTENCIA ©

100%

RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS

Doctorado en Derecho, Universidad Mariano Galvez (UMG)
Doctorado en Administracidn de Jus
\aestria en Derecho Procesal Civil y Me
BStria en 10 Procesal por Un sidad Panamericana
Abogada y Notarla por UMG en 1982,

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Magistrada Pre 2 la Sala Segunda del Ramos Civil
Jueza de Prir nstancia Civil

Jueza de Prir st il y Ecanamico Coactiva
Oficial de |

Oficial d gado de Cuentas

Oficial de Juzgade de Primera Instancia del Ramo Civil

Notificador Segundo zgado Sexto de Primera Instancia Civil

Comisario de Juzgado Se de Primera Instancia Civil

Comisario de Juzgado 5

PERIODOS EN LA PRESIDENCIA DE LA cs)

EXPERIENCIA EN OTRAS
COMISIONES, DE
POSTULACION

Integré la Comision de Postulacion para la
elecclén de magistrados de la Corte de
Apelaclones en 2019-2020

En 2014, del 13 de octubre de 2017 al 13 de enero de 2018 v del 13 de

tubre de 2019 a la fecha
TIEMPO EN EL CARGO DE MAGISTRADA DE C5]

Del 13 de octubre de 2014 a la fecha

VOTACIONES RELEVANTES ©

Votacidn

Evaluacion de expedientes: Puntuacién obtenida en la tabla de gradacidn de 58 puntos para el aspirante José Enrique

Urratia Estrada.

Evaluacion de expedientes: Puntuacién ocbtenida en Ja tabla de gradacion de 20 puntos para la aspirante Maria Consuelo

Porras Argueta,

Evaluacion de expedientes; Puntuacién obtenida en |a tabla de gradacidn de 65 puntos para la aspirante Silvia Patricia

Juarez Garcia

PERIODO 2022-2026

Estatus

A Favor

A Favor

A Favaor



OEESELES Esta drea incluyé informacion especifica

de lo ocurrido en la sesién, (fecha, hora, asistencia,
resumen de lo conocido, las decisiones relevantes y
convocatoria) y se colocé a disposicion el link de la
transmision realizada en YouTube.

¢

Guatemala

Visible

Monitoreo Eleccion Fiscal General 2022

Comision de Postulacion

Fiscal General y Jefe del Ministerio Publico

SESIONES ©

No. Sesion Fecha Opcion

no seenn fop——
10 Sesion 10 (Permanente) 22/04/2022
10 Sesion 10 (Permanente) 21/04/2022
10 Sesion 10 (Permanente) 20/04/2022
9 Sesion 09 (Permanente) 19/04/2022 l Ver detalle de sesion
9 Sesion 09 (Permanente) 18/04/2022 | Ver detalle de sesion
8 Sesion 08 (Permanente) 06/04/2022 i Ver detalle de sesion
8 Sesiaon 08 (Permanente) 05/04/2022 l Ver detalle de sesion
8 Sesion OB (Permanente) 04/04/2022 | Ver detalle de sesién
7 Sesion 07 30/03/2022 i Ver detalle de sesion
6 Sesion 06 17/03/2022 [ Ver detalle de sesion ]
5 Sesion 05 07/03/2022 i Ver detalle de sesién
4 Sesion 04 (Permanente) 23/02/2022
4 Sesion 04 (Permanente) 22/02/2022
3 Sesion 03 08/02/2022 i Ver detalle de sesion
2 Sesion 02 03/02/2022
1 Sesion 01 31/01/2022

» Asistencia de comisionados: Esta seccion desplegd ¢ Cumplimiento de principios: En esta drea se
individualmente a los comisionados, estableciendo incluyéd un breve andlisis del cumplimiento de
su presencia puntual, llegada tarde o ausente los cuatro principios de la Ley de Comisiones de
a cada una de las sesiones de la comision de Postulacion (transparencia, objetividad, excelencia
postulacion. Previamente se establecio la valoracion profesional y publicidad), durante la Gltima sesion
de la puntualidad, considerando la observacion de los realizada por la postuladora.
presentes al momento del inicio de la sesion.

@ Informe final - Eleccion de fiscal general y jefe del ministerio pablico

C) LTS LT Enestaseccionsefueron contabilizando

las propuestas que realizd cada comisionado al
momento de la sesion, valorando aquellos aportes
trascendentales y novedosos que orientan el trabajo
de la comision. En la tabla se desplegd el estatus de
cada propuesta, especificando si esta fue aprobada, no
aprobada o si fue sometida a una votacion.

PROPUESTAS ©

RDLST G ENC L En la seccién se tiene una

recopilacion actualizada de todos los documentos que
sirvieron en el proceso de la comision de postulacion,
entre ellos agendas, perfil idoneo, tabla de gradacion,
convocatoria, entre otros. La finalidad de esta biblioteca
es facilitar la busqueda de informacion oportuna.

117 67%

Propuestas
Propuestas aprobadas

PROPUESTAS POR COMISIONADO

Dra. Silvia Patricia Valdés Quezada

32 propuestas

0l

Ver perfil

DOCUMENTACION

Lic. Fernando Antonio Chacén Urizar

3 propuestas

CANG

ver perfil

ﬁ Normas Internas ~ 31/01/2022

r

Perfil de aspirantes  03/02/2022

Tabla de Gradacién 03/02/2022

r o

Cronograma Modificado  08/02/2022

PERIODO 2022-2026

Cronograma de Actividades de la Comisién de Postulacién  31/01/2022



DNACTLECERTLIEELH En la seccion se establecieron  RE)NREIICHIEEN En esta drea se publicd informacion de

los momentos trascendentales del proceso y se  todos los abogados que se postularon al proceso. Fueron

identificd el estatus de la misma, entre adn no realizado, identificados los nombres, fotografias, curriculo vitae, sus

en proceso o finalizado. pruebas de descargo, sefalamientos y descargos. Esta
recopilacion facilitd la informacion de cada aspirante y
posterior candidato electo en la nébmina.

ETAPAS DEL PROCESO©

Etapa: INSTALACION DE LA COMISION

Estado: Finalizado

Analisis:
El 31 de enero en la Sala de Vistas del Palacio de Justicia, se instald la Comision de Postulacidn. Se llevd a cabo la eleccidn de
secretario y subsecretario, eleccion de sede de reuniones, y se definid el cronograma de trabajo. El decano de la Universidad San

Pablo, Luis Aragon, fue electo secretario; y la decana de la Universidad Rural, Lorena Flores, subsecretaria

Etapa: ELABORACION DE INSTRUMENTOS

Estado: Finalizado

Analisis:
En la segunda sesion se elaborg el perfil y la tabla de gradacion con sus puntajes correspondientes, La valoracian de los aspectos
de |a tabla de gradacion son: Méritos académicos = 30 puntos, Experiencia Profesional= 65, Proyeccion Humana = 5 puntos

ASPIRANTES

Mynor Francisco Hernandez Castillo Darleene Apolonia Monge Pinelo de Oxom

Estatus: Incluido

Estatus: Incluido

[ Ver CV ] { Prueba de descargo

@ Informe final - Eleccion de fiscal general y jefe del ministerio pablico

YN En este apartado se colocd informacion

sobre la forma de votacion de cada comisionado por
cada aspirante, dejando un archivo detallado sobre los
votos a favor, votos en contra, abstenciones y rondas
de votaciéon necesarias para integrar la némina.

H,ELECCION DE ASPIRANTES ©

Seleccione un aspirante: Seleccione ronda

Jorge Luis Donado Vivar vJ ‘ 20/04/2022 -1

3 Ver votaciones

&,ELECCION DE CANDIDATOS

6 10

Candidatos Rondas

[4,ASPIRANTE
Jorge Luis Donado Vivar

Nomenclatura

12

A favor

@ Afavor @ Encontra Abstension @ Ausente

N

3 0

En contra Abstencién

0

Ausente

Mgtr. Rosa Maria Morales de la Pefia

uDv

Ver perfil

Lic. Jennifer Nowell Fernandez

PERIODO 2022-2026

Mgtr. Henry Manuel Arriaga Contreras

USAC

ver perfil

Licda. Ana Mercedes Suasnavar Palma

@

&



Desde el lanzamiento de la plataforma el 28 de febrero
hasta el 17 de mayo (dia de la eleccion del fiscal
general y jefe del Ministerio Plblico) se contabilizaron
12,912 visitas, segln registro de la herramienta. Este
ndmero es positivo, puesto que evidencid el interés
de los ciudadanos, periodistas y analistas por el
contenido de la informacién del proceso de eleccion
del funcionario para el periodo 2022-2026.

Fiscal General y Jefe del Ministerio Publico

Este es un sistema creado por Guatemala Visible para recopilar informacién del monitoreo permanente al trabajo que realiza la

Comisién de Postulacion encargada de integrar la nomina de seis candidatos para la eleccion de Fiscal General y Jefe del

Ministerio Publico, periodo 2022 - 2026.

EEIRESUMEN GENERAL DEL PROCESO ©

©

. _ ) Puntuatidad de
Avance del proceso Total de sesiones

comisionados

. 117 6

Propuesias Votaciones relevantes
Ausenclas de

comisionados

Entre los datos mds relevantes, se destacd que
se readlizaron 11 sesiones, en ellas, el 96 % de los
comisionados asistid de forma puntual, mientras que
solo el 4 % restante fue impuntual. También, quedd
en evidencia que el 97 % de los miembros de la
comision asistieron a las sesiones y solo un 3 % falto,
lo que representa la disponibilidad del tiempo de los
comisionados para la postuladora.

Otro dato llamativo fue la cantidad de propuestas de
los comisionados durante las sesiones. El equipo de
monitoreo registré 117 propuestas en total. La mayoria
fueron presentadas por los comisionados que ejercieron

algdn cargo, como la presidencia o la secretaria, ya que,
por naturaleza debfan conducir el debate y la dindmica
de trabajo dentro de la postuladora.

En la plataforma también se registraron votaciones
relevantes, siendo aquellas que marcaron momentos
claves del proceso. En la estadistica se identificaron
seis votaciones, dejando constancia de los temas
especificos y la forma de votacion de cada
comisionado, registrando su voto a favor, en contra o
su abstencioéon. Finalmente, se describid el resultado y
la decision adoptada.

Q Informe final - Eleccion de fiscal general y jefe del ministerio pablico

Guatemala Visible en alianza con Prensa Libre vy
Guatevision para este proceso acordaron unir
esfuerzos, para dar a conocer y comunicar adn mas
sobre el proceso. Se realizaron varias con el aporte
informativo de Guatemala Visible.

Otra accidn que se realizdé en conjunto fue entrevistar
a los aspirantes en formato video y en nota escrita.
El video fue para publicar en Guatevision y sus redes
sociales, en audio y escrito para Prensa Libre y sus
redes sociales y también en las redes sociales de
Guatemala visible. Se llevaron a cabo en el edificio
Prensa Libre, 13 calle 9-31, zona 1.

El cuestionario fue una seleccion de siete preguntas
de la guia elaborada por la UVG en conjunto con
Guatemala Visible, la cual buscé establecer un perfil
de conocimientos sobre los desafios de la institucion y
los planes de trabajo de cada aspirante.

Por limitaciones de tiempo y espacio en los canales
de distribucion del contenido, los entrevistados
respondieron en un maximo de 15 minutos las siete
preguntas, por lo que sus intervenciones debian ser
claras y directas.

Los aspirantes que no pudieron llegar por cuestiones
de agenda, se realizd la entrevista via Zoom. Para los
aspirantes que no aceptaron la entrevista, se les envid
una Ultima invitacién en la que por transparencia
hacia los lectores y seguidores del trabajo de las
entidades que estuvimos en alianza, se les avisé que
seria publicado en Prensa Libre el listado de quiénes no
aceptaron dichas entrevistas.

Las publicaciones de las entrevistas comenzaron el 21
de marzo de 2022.

PERIODO 2022-2026

£Qué le motivé a postularse al cargo de fiscal
general y jefe del Ministerio Publico?

éCual considera usted que deberian ser las
estrategias legales para descongestionar el
sistema judicial?’Darleene Apolonia Monge
Pinelo: 14 votos a favor y uno en contra.

éComeéntenos por favor en qué aspecto
considera usted que deberia fortalecerse o
mejorarse el modelo de gestion integral de
casos - GIC?

. éComo evitaria usted la inclinacién

en beneficio hacia partidos politicos,
agrupaciones o personas en el ejercicio
de la accion penal publica por parte de los
funcionarios de la institucion?

. ¢COomo se asegura usted que sus acciones

estdn  impregnadas de  objetividad,
imparcialidad y se ajustan a la ley y tratados
internacionales ratificados por Guatemala?

éDescriba las iniciativas estratégicas que
deberian llevarse a cabo en aras de cumplir
los objetivos institucionales, y el mandato
constitucional y legal?

éQué considera que seria lo mas relevante
para el jefe del Ministerio Publico y fiscal
general al momento de expresarse en
publico?



Mynor Francisco Hernéndez Castillo (via Zoom)
Henry Alejandro Elias Wilson

Eliseo Rigoberto Francisco Quifionez Villagran
Walter Brenner Vasquez Gémez

Miriam Elizabeth Alvarez lllescas

Silvia Patricia Judrez Garcia

Maria Consuelo Porras Argueta (via Zoom)

Maynor Eduardo Gonzdlez Méndez
Oscar Miguel Davila Mejicanos
Néctor Guilebaldo de Le6n Ramirez
Jorge Luis ado Vivar

Gabiriel Estuardo Garcia Luna

José Enrique Urrutia Estrada

Gloria Dalila Suchité Barrientos

Darleene Apolonia Monge Pinelo de Oxom

Uno de los objetivos de Guatemala Visible es formar a la
ciudadania sobre los procesos de eleccion por medio de
comisionesde postulacionteniendo encuentalosiguiente:
¢cOmo se desarrollan? ¢por qué son importantes? ¢cudl
es el papel de la autoridad que se estd eligiendo? Para la
eleccion de fiscal general y jefe del Ministerio Publico, se
desarrolldé una campana de comunicacion en las redes
sociales de Guatemala Visible.

Esta tuvo cuatro enfoques principales:

Presentar la importancia del Ministerio
Publico y del fiscal general

Formar sobre el proceso de eleccién y sus
etapas

Informar sobre el proceso de eleccién ya
en marcha

Llamado a la participacion ciudadana y
de buenos aspirantes

El publico objetivo de esta campana era sociedad
civil, jovenes, profesionales interesados en politica
guatemalteca, y autoridades que forman parte de la
eleccion de fiscal general.

Se organizaron talleres, webinars y twitter spaces,
para generar espacios de formacion y discusion
sobre esta eleccion. En estos espacios se contd con
la participacion de distintos profesionales y expertos
en el tema: analistas, ex comisionados, ex funcionarios
del Ministerio PUblico, equipo de organizaciones civiles,
entre otros. Desde diciembre del 2021 se inicid6 con
estas actividades formativas.

Se realiz6 una serie de 3 talleres denominados “El MP
importa”, el cual se enfocd en explicar qué hace el
Ministerio PUblico y el fiscal general, como esta institucion
impacta en nuestra vida, cudles son las etapas de la
eleccion del fiscal general y cudl es el perfil ideal que esta
autoridad deberia cumplir.

ariamal Fad mams
ar Demarraey

inari 3 talleres
]sz;;!FﬁEE 25Y 30 DENOVIEMBRE | 18:08 HORAS

Y 2 DE DICIEMBRE

1
PLATAFORNA o :

ISCAL
15GA

Fuente: Guatemala Visible

Una vez iniciado el proceso de eleccion, se llevaron a
cabo distintos webinars sobre el desarrollo de este. El
primero, “Lecciones Aprendidas: el Camino Adecuado
para la Eleccion de fiscal general” se enfocd en
presentar qué se ha visto en comisiones anteriores y
qué aspectos se podrian mejorar para el proceso de
este ano. El objetivo de este espacio era comunicar a
los comisionados y personas que son parte del proceso
sobre qué cambios eran necesarios para llevar a cabo
una eleccion transparente.

Por otra parte, también se utilizd la plataforma de
Twitter Spaces para realizar conversatorios abiertos
a cualquier usuario de esta red social. Por medio de
spaces, se llevd a cabo un andlisis sobre como se
estaba desarrollando el proceso en ese momento y un
pronodstico de las etapas restantes.

Ademds, se tuvo un conversatorio sobre la importancia
del proceso de entrevista a los aspirantes. En este
space se conversd con expertos sobre qué tips vy
consejos darian a los comisionados para aprovechar
esta herramienta y conocer a mayor profundidad
el perfil de los aspirantes. Se cerr6 con un Webinar
abordando los retos del Fiscal electo.

Lo campana de concientizacion, formacion e
informacion del proceso de eleccion se llevd a cabo
en las redes sociales de Guatemala Visible (Instogrom,
Twitter, Facebook, y Youtube) contando con mds de
75,000 seguidores aproximadamente. Se tuvo un alcance
de 100,000 personas. Previo a que iniciara el proceso de
eleccion, se publicaron infografias, con el apoyo de la
organizacion Konrad Adenauer Stiftung, sobre la Ley de
Comisiones de Postulacion, su aplicacion y oportunidades
de mejora.

Una vez se integré la comision de postulacion para la
eleccion de fiscal general, los mensajes se enfocaron en
explicarsuconformacionylos perfiles de los comisionados
y cudles serian las fechas claves del proceso.

Cuando inicid el proceso, por medio de twitter se
actualizaba en vivo el desarrollo de la sesion; en las
demdsredes se publicaron los perfiles de cada aspirante;
los resimenes de cada sesion, resaltando los puntos
mds importantes acordados por los comisionados;
también se realizaron resimenes en video de forma
semanal para explicar los acontecimientos importantes
ocurridos en la eleccion.

Paralelamente, se compartieron videos e infografias
sobre la importancia de esta eleccion y el trabajo que
realiza el Ministerio Publico. A la vez se compartieron
imd&genes sobre en qué etapa del proceso se encontraba
la comision, qué conllevaba esta y las formas en las que
la ciudadania podia involucrarse.

PERIODO 2022-2026
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Campafiainformativa sobre el proceso de eleccion

Guatemala
Waiikln

| GQUEESEL
MINISTERIO
PUBLICO?

proceso de elecoldm de Fiscal General
¥icte de Minstedo Paoioo.
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Fuente: Guatemala Visible

Uno de los objetivos de esta campana de
comunicacién era simplificar la informacion mas
importante sobre la eleccion para que esta fuera de
facil acceso para la ciudadania.

Para cumplir con esto, se crearon infografias con
los datos y resultados mds importantes sobre el
desempeno de los aspirantes en el proceso; por
ejemplo, los impedimentos presentados en su
contra, calificacion de su expediente, datos de su
entrevista, entre otros.

PERIODO 2022-2026
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Datos relevantes sobre la eleccion publicados enredes sociales

Elbtee Rigoberts
Quifioner Villagran  Diwila Mejicanos

Fuente: Guatemala Visible

Por dltimo, una vez concluido el trabajo de la
comision, los mensajes se enfocaron en comunicar al
presidente de la republica sobre la responsabilidad
que conllevaba la designacion del nuevo fiscal, y
las expectativas de los guatemaltecos para esta
eleccion. A la vez, también se dirigié un mensaje a la
fiscal general electa sobre la importancia de tener
una fiscal independiente y comprometida con la
justicia guatemalteca.

Presidente:

En sus manos tiene una
oportunidad histérica

:ELIJA

UN PERFIL IDONEO!

Informe final - Eleccion de fiscal general y jefe del ministerio pablico

Presidente, necesitamos
UN FISCAL GENERAL
QUE COMBATA LOS RETOS

a los que se enfrenta
Guatemala

OBJECIONES PRESENTADAS CONTRA ASPIRANTES

20232026

i mn

FISCAL GENERAL

MARIA CONSUELO
PORRAS ARGUETA

¢Cémo le gustaria
ser recordada

por su paso en el MP?

8

Publicaciones: 396

Interaccion: 131,592

Fuente: Elaboracién propia

INSTAGRAM

Publicaciones: 416

Interaccion: 682

Fuente: Elaboracién propia

o TWITTER

Publicaciones: 2,074

Interaccion: 4,771,100

Fuente: Elaboracién propia

Como resultado de la campana de comunicacion,
las redes sociales de Guatemala Visible crecieron en
seguidores y se logré un alcance alto en la interaccion
que tuvieron los usuarios con el contenido publicado. La
red social que obtuvo mejores resultados fue Twitter, pues
es en esta plataforma donde mds se discute de politica.

Todas las sesiones de la comision fueron transmitidas
en vivo por medio del canal de YouTube de
Guatemala Visible, "Transmision Guatemala Visible”.
Estas transmisiones permitieron que varias personas
pudieran conocer qué estaba sucediendo en la sesion,
a pesar de no estar presencialmente en la misma.
Ademds, el historial de videos queda guardado en
la pdgina de Guatemala Visible, asi que cualquier
persona u organizacion puede repasar lo sucedido en
estas reuniones. Durante las transmisiones, se narraba
qué es lo que estaban realizando los comisionados,
asi los espectadores podian comprender de mejor
manera lo que estaba sucediendo.

- Resultado de las transmisiones:

Se tienen documentadas las 11 sesiones de la comision.
Durante las primeras reuniones, las vistas en vivo eran
relativamente bajas, aproximadamente 10 personas; sin
embargo, a medida que fue avanzando el proceso y se
desarrollaban etapas de mads peso, las vistas en vivo
aumentaron.

PERIODO 2022-2026

Los dias en los que se llevd a cabo la votacion final fueron
los dias con mayor cantidad de espectadores. El primer
dia de votacion hubo mds de 200 personas conectadas
siguiendo la transmision en vivo, el video en total ha
alcanzado un total de 4,985 vistas.

A raiz de estas transmisiones en vivo, la base de
suscriptores en el canal de YouTube de Guatemala Visible
aumentd en mds de 400 personas.

La organizacion Guatemala Visible fue considerada
como una fuente primaria de informacién del proceso
de eleccion de fiscal general y jefe del Ministerio
Publico, tomando en cuenta el monitoreo presencial
permanente, la divulgacion de informacion oportuna y
los andlisis a las diferentes fases realizadas.

Varios medios de comunicacion escritos, radiales
y televisivos nacionales invitaron a la organizacion
para entrevistas tematicas, para el efecto, se designo
la participacion de varios integrantes del equipo,
quienes tenian informacion y experiencia en los
diferentes temas que se requeria abordar por parte
de los periodistas.

En las intervenciones, se compartié informacion veraz,
objetiva y actualizada del momento del proceso,
dando a conocer explicaciones del trabajo realizado
o bien analizando sobre evaluaciones, procedimientos
y resultados en las diferentes etapas de la eleccion,
brindando elementos para mejorar la comprension
del tema o evidenciar lo realizado correctamente o
aquellos puntos de preocupacion.




CONCLUSIONES

El cargo de fiscal general y jefe del Ministerio Publico
cada vez toma mds relevancia en las investigaciones
penales que han determinado el rumbo del pais. Por
ello la importancia del seguimiento de la eleccion
del fiscal para el periodo 2022-2026, por lo que se
presentan las siguientes conclusiones de este proceso:

e La eleccion se realizd dentro de los términos vy
tiempos que estipula la Constitucion Politica de la
RepUblica de Guatemala y la LCP. Esto diferencia la
eleccion de fiscal general del presente ano de otros
procesos que se han visto estancados y llegan a
desgastar la certeza institucional.

* La cantidad de postulantes al cargo fue menor que
en otras elecciones. Esto facilitd el trabajo de la
comision en algunos aspectos, como la evaluacion
de expedientes y entrevistas, pero, por otra parte,
también denotd poca motivacidon en ser parte
del proceso de eleccion y en asumir como fiscal
general por parte de los profesionales. Esto pudo
deberse al descontento que se percibid, previo al
proceso de eleccion, hacia el Ministerio Publico y sus
autoridades, y la posibilidad de reeleccion de Maria
Consuelo Porras como fiscal general.

* La comisién de postulacion cumplidé con los
principios que establece la LCP y que deben regir
el actuar de este 6rgano. El principio mds aplicado
fue el de publicidad, seguido por la transparencia.
El cumplimiento de estos reduce la discrecionalidad
en las decisiones de la postuladora y permite darle
un mejor seguimiento a la elecciéon. Para futuros

procesos, seria beneficioso una aplicacion mas
profunda delaexcelencia profesionaly la objetividad,
apoyando las decisiones de los comisionados en
instrumentos técnicos y elaborados correctamente.

e Debido a lo observado y documentado en el

informe, se considera necesario revisar la LCP vy
leyes especificas complementarias al proceso,
para corregir errores, prdcticas discrecionales y
poco transparentes en los procedimientos y las
actuaciones de los actores del proceso, buscando
fortalecer la eleccion de futuros fiscales generales.

e La resolucion de la CC fue determinante para

el resultado de esta eleccion. Luego de que el
proceso de votacion e integracion de némina se
viera estancado, esta impactd directamente en las
decisiones y votos de algunos de los comisionados,
teniendo como resultado final, la eleccion de Maria
Consuelo Porras Argueta como candidata. Esta
accion podria crear un precedente para futuros
procesos de seleccion.

¢ Guatemala Visible trabajé en fortalecer este

proceso por medio de propuestas técnicas y
recomendaciones para la evaluacion de aspirantes
por parte delos comisionados. Ademds, se contribuyo
a difundir una campana formativa e informativa
sobre la importancia de la eleccion de fiscal general
y jefe del Ministerio PUblico, asi como el seguimiento
al proceso. Estas acciones aportaron a tener una
sociedad civil mds informada y comprometida con
este tipo de elecciones.
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